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Estamos ante un nuevo proceso de elecciones sindicales en nuestro
Ayuntamiento, y NOS ENCANTA, porque nos obliga a reinventarnos,
a reflexionar sobre lo que tenemos y lo que nos falta, a pensar
cdmo reducir la desigualdad, a plantear medidas para seguir
luchando contra la arbitrariedad, a redoblar los esfuerzos para
acabar con el abuso de la temporalidad, a creer que el servicio
publico es mejor desde la participacion que desde la imposicidn.

En definitiva, nos permite seguir sofiando, porque no hay nada mas
motivador que trabajar para conseguir un suefio, no hay mayor
alegria que cada logro, cada victoria para alcanzarlo.

Desde las ultimas elecciones hemos alcanzado victorias que parecian
imposibles: carrera horizontal, consolidacion de mas de 900
compaferos y compafieras, revision al alza del catalogo, reducir
la arbitrariedad y las discriminaciones, proteger a los empleados
y empleadas de larga duracion, etc., y esos logros nos motivan a
seguir soiando y trabajando para mejorar los servicios publicos,
el clima laboral, las condiciones econémicas y sociales de quienes
trabajamos en ellos.

Pero todo esto es gracias a VUESTRO APOYO, aliento y
compromiso; y por supuesto a quienes nos votasteis en las ultimas
elecciones. El apoyo mayoritario que nos disteis nos llen6 de
responsabilidad y nos dio la fortaleza necesaria para conseguirlo.

No lo hicimos solos, pero esa mayoria absoluta fue determinante
para conseguir el liderazgo de la parte social y reforzar el respeto
y la consideracion de la parte empresarial.

Por eso os volvemos a pedir vuestro apoyo en las préximas
elecciones. Quedan suefios por conseguir y tareas por acabar.

Desde el SIME, por nuestra parte, os garantizamos seguir trabajando

para todos y todas. Cuando hablamos de mejorar las condiciones

de trabajo y defender los derechos de quienes prestan servicio en

este Ayuntamiento, nos referimos a la totalidad del colectivo de

empleados publicos.
S



Nuestros objetivos y propuestas estan dirigidos a todos y todas,
con independencia de la categoria profesional, la escala jerarquica
o la naturaleza de su relacion laboral con la Administracion:
funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral,
personal temporal o cualquier otra modalidad de empleo publico.
Porque entendemos que todos formamos parte del mismo servicio
publico y que solo desde la inclusion, el respeto y la representacion
de todo el colectivo podremos avanzar hacia una Administracion
mas justa, mas equilibrada y mas fuerte, sin distinguir entre afiliados
0 no, entre jefaturas y categorias base, escuchando a los empleados
publicos para conocer sus necesidades, exigiendo la participacion
de los mismos en la toma de decisiones, luchando contra las
desigualdades y la arbitrariedad, sin dejar a nadie en el camino.
Creyendo y practicando la participacibn como herramienta basica,
esencial para mejorar la organizacion y la propia estructura de
nuestro sindicato.

Os animamos a votar y a reflexionar que no da igual votar o no, no
da igual a quien votes, de ello depende nuestra fuerza en el dia a
dia, y en las préximas negociaciones.




PROPUESTAS ECONOMICAS

1) Catalogo de Puestos de Trabajo. Simplificacion de la estructura
del Catalogo de Puestos de Trabajo, modificandolo al alza y
reduciendo las diferencias econdmicas y el numero de niveles
existentes dentro de las categorias base del mismo grupo de
clasificacién y entre las distintas Jefaturas.

2) Continuar con la reduccién de la brecha salarial por razéon de
género con atencion especial en las Jefaturas de Unidad, Negociado,
Seccion y Servicio.

3) Salario minimo de empresa de 2000 euros brutos. Ningun
empleado o empleada publica de este Ayuntamiento cobrara menos.

4) Carrera Horizontal. Establecer un 7° grado de carrera horizontal
para trabajadores con 35 afos 0 mas de antigliedad cuyo importe
sea el doble de lo que se percibe en el resto de grados.

5) Actualizacion econémica de las jornadas especiales y su
percepcion cuando se realizan de manera habitual en las pagas
extraordinarias y en los permisos retribuidos.

6) Percepcion de una Tercera Paga en el mes de septiembre de
500 euros a partir de 2028.



7) Actualizacion de los importes de las Ayudas Sociales e inclusion
de nuevos conceptos, en especial en los tratamientos de salud
mental. Crear una ayuda social para adquisicion de vehiculos de
movilidad personal. Revision al alza de las cuantias que se perciben
por kilometraje para el uso de vehiculo particular.

8) Reactivacion de las aportaciones por parte del Ayuntamiento de
Murcia al Plan de Pensiones.

9) Equiparacion salarial entre el personal laboral fijo y el personal
funcionario de carrera. Negociaremos que la aportacién por
desempleo del personal laboral fijo sea asumida por el Ayuntamiento
de Murcia.

10) Revision incentivos a las jubilaciones anticipadas voluntarias.
Actualizacion de los importes al alza.
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MEJORAS EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO

1) Teletrabajo. Puesta en marcha del teletrabajo con caracter general
en los servicios susceptibles que se determinen. Para consultar la
propuesta de Teletrabajo del SIME consulte la pagina web.

2) Reclamacion Fijeza. El préximo 14 de abril de 2026 conoceremos
la sentencia del TJUE con respecto a las cuestiones prejudiciales
planteadas por el Tribunal Supremo. Si la jurisprudencia resultante
del TJUE y, posteriormente del Tribunal Supremo, establece la fijeza
como solucion al abuso en la contratacion temporal, exigiremos al
equipo de gobierno su aplicacion directa en el Ayuntamiento de
Murcia a todos y todas las empleadas publicas que se encuentren
en situacion de abuso.

Si esa no fuera la solucién, aunque nuestra conviccién al respecto
es absoluta, nuestra posicidn sera exigir una Oferta Extraordinaria
de Consolidacion, semejante a la llevada a cabo en el afio 2015 y
cuyas bases eran claramente protectoras para la consolidacion de
los trabajadores y trabajadoras que estén en situacion de abuso
en la temporalidad; para lo que seria preciso una reestructuracion
de las diferentes ofertas de empleo aprobadas y convocadas que
estan pendientes de ejecucion y en la que se incluya todas las
plazas que estén ocupadas por personal temporal o interino con
antigliedad continuada superior a 3 afios.

3) Listas de Espera. Establecer criterios de creacidn y llamamientos
de las listas de espera claros y transparentes que garantice la
seguridad juridica. Para consultar la propuesta de Listas de Espera
del SIME consulte la pagina web.

4) Lucha contra la arbitrariedad. Se ha reducido considerablemente
la adscripcidén arbitraria a funciones de superior categoria,
productividades, comisiones de servicio, etc., pero tenemos que
revisar y regular las existentes.
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Es necesario dar mayor transparencia y establecer protocolos claros
que limiten temporalmente estas situaciones administrativas con
el objetivo ultimo de llevar a cabo los procedimientos legalmente
establecidos basados en los criterios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad.

Se ha conseguido que las modificaciones estructurales en los
servicios, sean generales o puntuales, sean llevadas a la Mesa
General de Negociacion, lo que posibilita la informacion, transparencia
y participacion.

Pero es imprescindible seguir avanzando en la lucha contra la
arbitrariedad, es quizas el principal problema que tiene nuestra
organizacion y lo que produce mayor desmotivacion y mala imagen
dentro y fuera.

Por ello propondremos la creacion de una COMISION POR LA
TRANSPARENCIAY LA IGUALDAD, que tendra caracter paritario
y podra recibir y analizar denuncias, realizar estudios y emitir
informes, tendentes a luchar contra la desigualdad y la falta de
transparencia.



5) Paso progresivo a la jubilacién por edad. Puesta en marcha del
contrato de relevo para el personal laboral y la jubilacion parcial
para el personal funcionario.

6) Equiparacién de las condiciones de trabajo del personal laboral
y el personal funcionario. Incluir una clausula general en el Acuerdo
de Condiciones de Trabajo y Convenio Colectivo que establezca
la igualdad de derechos entre el personal laboral y el personal
funcionario, en todo aquello que no esté prohibido expresamente
por una norma de rango superior.

7) Mejora de los permisos por conciliacién de la vida familiar y
laboral. Estudiar formulas que permitan mejorar la conciliacion de
la vida familiar y laboral mediante adaptacion del puesto al teletrabajo,
reloj abierto, flexibilidad horaria en cobmputo mensual o bimensual
de la jornada de trabajo. Favorecer la conciliacion familiar de los
trabajadores con custodia compartida de los hijos menores.




PROPUESTAS DE CARACTER ORGANIZATIVO

1) Proceso de funcionarizacién. Puesta en marcha de un proceso
voluntario de funcionarizacion para el personal laboral fijo, atendiendo
a la situacion y caracteristicas de la actual plantilla.

2) Promocion interna. Establecer un sistema de promocién interna
reglado que garantice el derecho de los empleados publicos a la
promocién interna vertical y horizontal. Inclusién de plazas de
promocién interna en todas las ofertas de empleo publico que
reconozca el trabajo realmente llevado a cabo. Puesta en marcha
del grupo B de todas aquellas categorias profesionales donde se
ha requerido el titulo de técnico superior para el ingreso. Promocion
interna de todas las categorias de Agrupacién Profesional sin
requisito de titulacion al grupo C2.

3) Establecer sistemas de participacién en la toma de decisiones
en los servicios municipales que fomenten la participacién y
corresponsabilidad de las diferentes categorias profesionales.

4) Provisién de Puestos. Convocatoria anual de provision de

puestos singularizados que se encuentren vacantes en la RPT.
Cobertura de las vacantes y bajas que se produzcan en los servicios
de manera inmediata.

5) Concurso de Traslados. Concurso de traslados bianual de puestos
base que se encuentren vacantes en la RPT.

6) Caracter preferente de las solicitudes de traslado entre categorias
base, respecto a los llamamientos procedentes de listas de espera.




7) Modificar la Relacién de puestos de Trabajo para que puedan
ser cubiertos de manera indistinta por personal laboral o funcionario,
y con ello garantizar de base el derecho a la promocion interna a
todos los puestos de trabajo.

8) Impulsar un Plan de Formacion adaptado a las necesidades
reales de la plantilla municipal, basado en el analisis de las funciones
y competencias de cada servicio y categoria profesional. El plan
incluira formacién transversal para todo el personal, especialmente
en nuevas tecnologias y administracién electrénica, asi como
acciones formativas especificas por areas y puestos de trabajo,
con el objetivo de mejorar la capacitacién de los empleados publicos
y la calidad de los servicios que presta el Ayuntamiento a la
ciudadania. Realizar cursos de formacién vinculados a la carrera
horizontal.

9) Es preciso abordar la incorporacién de la Inteligencia Artificial
en el Ayuntamiento de Murcia sin pérdida de empleo, adaptando
los puestos de trabajo actuales y/o creando nuevos, siendo preciso
llevar a cabo un plan especifico de formacion para toda la plantilla

municipal.
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