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empresa Repsol Petroleo tiene en el Valle de Escombreras,
siempre que dichas especialidades formativas fueren de
interés para la misma.

2.- La programacion anual de las acciones formativas
que se impartiran en el Centro Nacional de Formacién sera
comunicada a la direccion de Repsol Petréleo, al objeto de
coordinar las fechas mas adecuadas para la realizacion de
las practicas de acuerdo siempre con las posibilidades y
necesidades de “Repsol Petréleo S.A.”. Dicha coordinacion
se realizara a través de la comision de seguimiento del
presente Convenio que se establece en la clausula sexta”.

Segunda.- Las referencias que el texto del convenio
realiza al Real Decreto 631/1993 de 3 de mayo, por el
que se regula el Plan Nacional de Formacién e Insercién
Profesional, se entenderan hechas al Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacion profesional para el empleo.

Tercera.- Asimismo, las remisiones del texto del
convenio a la “Orden de la Consejeria de Trabajo, Consumo
y Politica Social, de 28 de noviembre de 2003, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones a centros colaboradores y entidades en
materia de formacién profesional ocupacional, en cursos
del Plan Nacional de Formacion e Insercién Profesional, asi
como el procedimiento para la justificacion de las mismas”,
se entenderan efectuadas a la “Orden de 2 de abril de 2008,
del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
por la que se regula la formacién de oferta y se establecen
las bases reguladoras del procedimiento de concesion y
justificacion de subvenciones destinadas a tal fin, en el ambito
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia”.

En prueba de conformidad, las partes intervinientes
suscriben la presente Adenda al Convenio celebrado el
dia 16 de noviembre de 2004, en triplicado ejemplar, en el
lugar y fecha que al principio se expresan.

Por el Servicio Regional de Empleo y Formacion,
El Director General, Ginés A. Martinez Gonzalez.—Por
“Repsol Petréleo, S.A.” ,Los representantes legales: D.
Ramoén Nieto Sanchez, D. Andrés Gonzalez Jiménez.

Consejeria de Empleo y Formacion

9206 Resolucién de 25-06-2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone
la inscripcion en el Registro y publicacion
del Convenio Colectivo de Trabajo para
Ayuntamiento de Santomera (personal
laboral).- Exp. 200844110014.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo,
y de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE

n® 75, de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo (BOE n.° 135, de 06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, del Convenio Colectivo
de Trabajo de Ayuntamiento de Santomera (Personal
Laboral) (Cédigo de Convenio numero 3002392) de ambito
Empresa, suscrito con fecha 9-04-2008 por la Comision
Negociadora del mismo, con notificacion a la misma.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia a 25 de junio de 2008.—ElI Director General
de Trabajo, por Delegacion de firma.—El Subdirector
General de Trabajo (Resolucién de 01.10.2007), Pedro
Juan Gonzalez Serna.
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Capitulo I. Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito de aplicacion

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones
de trabajo que han de regir las relaciones laborales entre
el Ayuntamiento de Santomera y su Personal Laboral.
Quedan fuera del ambito de aplicacion de este convenio
los contratos de formacion.

Articulo 2. Ambito temporal

Este Convenio Colectivo entrara en vigor el dia de
su aprobacién por el Pleno de la Corporacién, si bien los
efectos econdmicos relativos a las retribuciones basicas,
complementarias y horas extras se retrotraeran al dia 1 de Enero
de 2008. Su duracion sera hasta el 31 de Diciembre del 2011.

Articulo 3. Unidad normativa.

Con el fin de mantener unificadas las condiciones
de trabajo aplicables a todo el PERSONAL LABORAL y
evitar la pluralidad de adscripcién reglamentaria, aplicando
asi el principio de unidad de empresa, se establecen las
siguientes reglas:

1. El presente Convenio Colectivo sera el Unico
aplicable a todos los trabajadores incluidos en el articulo 1.
Se excluye la posibilidad de aplicacion de otros convenios
especiales del sector.

2. En todo lo no previsto en este Convenio Colectivo
sera de aplicacidn las normas legales vigentes en cada
materia.

3. Si se llegara a algun acuerdo con la representacion
sindical una vez firmado el presente Convenio Colectivo,
éste sera extensible a todo el PERSONAL LABORAL de
forma automatica.

Capitulo Il. Comisién de seguimiento denuncia y
prérroga
Articulo 4. Comision Negociadora

1. La Mesa Negociadora entre el Ayuntamiento
de Santomera y su Personal Laboral estard compuesta
por un representante de cada grupo politico municipal,
la Junta de Personal, Comité de Empresa, el Sr. Alcalde
como Presidente-Moderador, y un funcionario-a como
Secretario-a para poder levantar la correspondiente Acta
de cada sesién. Cada representacion sindical, grupo de
trabajadores resultante de las elecciones sindicales o grupo
politico de la Mesa Negociadora podra asistir acompanado
de un asesor, cuando lo estime oportuno.

2. Naturaleza y efectos de los acuerdos: En la Ley
7/2007 y en los determinados en los articulos 82, 83, 84,
85, 86, 87 y 88 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo, Texto
refundido Real decreto legislativo 1/95 de 25 de marzo (en
adelante E.T.), y lo establecido en la Ley 7/90 de 19 de julio
de 1.990, o los que de mutuo acuerdo se establezcan.

3. icha Comisién se reunira a peticién de cualquiera
de las partes, en el plazo maximo de un mes a partir
de la notificacion de la parte que convoque la Comisién
Negociadora, indicando en la notificacién el motivo y
puntos del orden del dia, con el fin de que ambas partes
puedan estudiarlo previamente.
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4. Los acuerdos a los que se llegue en la Mesa
Negociadora se tendran que llevar al Pleno del
Ayuntamiento para su ratificacion, de tal manera que
queden legalmente establecidos. Estos acuerdos se
llevaran al primer Pleno inmediatamente a continuacion
al del dia de la celebracién de la Mesa Negociadora en
la que se llego al acuerdo o acuerdos, y habran tenido
que ser ratificados favorable o desfavorablemente en el
plazo maximo de 3 meses desde la fecha de la Comision
anteriormente citada.

Articulo 5. Comision de Seguimiento

1. Ambas partes acuerdan constituir una Comisién
Paritaria o de Seguimiento, como 6rgano de interpretacion,
conciliacion, arbitraje y vigilancia del cumplimiento del
Convenio Colectivo, que tendra la siguiente composicion:
Uno por sindicato o grupo de trabajadores resultante
de las elecciones sindicales con representacion en el
Ayuntamiento e igual numero por designacion del Equipo
de Gobierno y un funcionario como secretario. Las
reuniones seran convocadas por el Sr. Alcalde-Presidente.
Ambas partes podran acudir a la misma con asesor, en el
namero y forma que en cada caso concreto se determine.
En caso de no existir acuerdo, el tema se trasladara a una
sesion de la Mesa Negociadora.

2. Dicha Comision se reunira a peticion de cualquiera
de las partes (en el plazo maximo de diez dias habiles a
partir de la notificacion de la parte que convoque la Comisién
de Seguimiento, indicando en la notificacion el motivo y
puntos del orden del dia, con el fin de que ambas partes
puedan estudiarlo previamente) y tendra como principal
funcién la interpretacion y aplicaciéon de las clausulas de
este Convenio Colectivo, la vigilancia del cumplimiento de
lo pactado y la denuncia del mismo (en este caso a peticion
de cualquiera de las partes), y todo ello sin perjuicio de las
facultades que correspondan segun la jurisdiccion vigente.

3. Los trabajadores al servicio del Ayuntamiento
tendran derecho a formular ante la Comision de
Seguimiento del Convenio Colectivo cuantas consultas,
denuncias o reclamaciones estimen pertinentes. La
Comision remitira copia de los informes emitidos y
acuerdos adoptados en cada caso a la Concejalia de
Personal, en el plazo maximo de veinte dias, a los efectos
oportunos. Ademas, se contestara por escrito al trabajador
en el plazo maximo de un mes, desde la secretaria del
Ayuntamiento.

4. Esta Comisién de Seguimiento tendra las
siguientes funciones:

a) Interpretacion auténtica del presente Convenio
Colectivo en su aplicacion practica.

b) Arbitraje, mediacion y conciliacion en el tratamiento
y solucion de conflictos de caracter colectivo que se
sometan a su consideracion.

c) Vigilancia del cumplimiento del Convenio Colectivo
y demas legislacion aplicable.

d) Denuncia del incumplimiento del Convenio
Colectivo en todo o en parte.

5. Los acuerdos de la Comisién de Seguimiento
seran vinculantes para ambas partes.

Articulo 6. Denuncia del Convenio Colectivo

El presente Convenio Colectivo quedara denunciado
automaticamente cuarenta y cinco dias antes de la
finalizacion de su vigencia. A partir de esta fecha cualquiera
de las partes podra solicitar la constitucion de la Comision
Negociadora y el inicio de las nuevas deliberaciones, que
se iniciaran, como maximo, a los diez dias habiles de haber
concluido la vigencia del presente Convenio Colectivo.

Articulo 7. Prérroga del Convenio Colectivo

Hasta que se alcance un nuevo acuerdo expreso,
este Convenio Colectivo quedara prorrogado en sus
propios términos, salvo en lo que afecta al Capitulo de
Retribuciones, que se estara a lo dispuesto en el Articulo
43 del presente Convenio Colectivo, o bien a los pactos a
que se pudiera llegar.

Capitulo lll. Organizacion del trabajo
Articulo 8. Organizacion del trabajo

1. La organizacién del trabajo es facultad y
responsabilidad del Ayuntamiento de Santomera y en
concreto del Equipo de Gobierno.

Con la natural adaptacién que impongan las
caracteristicas de la actividad a realizar en cada
departamento o centro de trabajo, la organizacion del
mismo habra de encaminarse a la consecucién de los
siguientes fines:

a) Aumento de la eficacia sin detrimento de la
humanizacion del trabajo.

b) Simplificacion del trabajo y mejora de los
métodos.

c) Fomento de la participacion de los trabajadores.
d) Valoracion de los puestos de trabajo.

2. El Ayuntamiento de Santomera debera solicitar
informe previo a los representantes legales de los
trabajadores, sobre los nuevos sistemas de organizacion
del trabajo que se pretendan implantar, asi como cualquier
modificacion del horario que sobre cualquier trabajador se
pretenda realizar.

3. La relacion de puestos de trabajo y la plantilla
de personal al servicio del Ayuntamiento de Santomera,
que deberan comprender todos los puestos de trabajo
debidamente clasificados reservados al Personal
Funcionario y Laboral, se aprobaran anualmente con
ocasion de la aprobacion del Presupuesto y habran de
responder a los principios enunciados en el Articulo 90.1
de la Ley 7/1.985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

4. El Ayuntamiento establecera, el namero,
denominacion, y caracteristicas de los puestos de trabajo,
requisitos para su desempefio y la descripcion de las
funciones de cada puesto tipo, tipificando los puestos
de caracteristicas analogas y comunes, quedando este
punto desarrollado en la Relacion de Puestos de Trabajo,
Organigrama, Funciones y Retribuciones Complementarias
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del Personal del Ayuntamiento de Santomera, aprobado
por el Organo competente, a tal efecto, el Equipo de
Gobierno la actualizara anualmente.

5. Los puestos de Jefes de area, seccién, negociado,
capataz, encargado o cualquier otro de responsabilidad
que se crease, seran puestos de libre designacién del
Equipo de Gobierno.

Articulo 9. Categorias profesionales

A los efectos de unificacién de las categorias
profesionales en el marco de este Convenio Colectivo, se
encuadran los diversos puestos de trabajo en diferentes
Grupos, atendiendo a la titulacion, especializacion y
desarrollo del trabajo.

Las diferentes categorias profesionales se incluyen
en los Grupos que se establecen en la Ley 7/2007.

Capitulo IV. Acceso, cobertura de puestos y traslados
Articulo 10. Sistema de Acceso

De conformidad con lo establecido en el Articulo 32
de la Ley 7/90, de 12 de Junio, seran objeto de negociacion
entre los representantes de los trabajadores resultantes
de las elecciones sindicales reconocidas en dicha Ley y
la Corporacion Municipal la preparacion de los Planes de
Oferta de Empleo, los Sistemas de Ingreso, Provision y
Promocién Profesional de los Empleados Publicos.

Durante el primer trimestre de cada afio natural
y como consecuencia de la Relacion de Puestos de
Trabajo y Presupuestos aprobados por la Corporacion,
del que se deducen las vacantes que no estan cubiertas,
el Ayuntamiento formulara publicamente su Oferta de
Empleo, ajustandose a los criterios fijados en la normativa
basica estatal.

Contra la Relacion de Puestos de Trabajo podra
reclamarse en el plazo de 30 dias desde su publicacion
y la Comision de Seguimiento resolvera las mismas en el
plazo maximo de quince dias.

Toda selecciéon del personal, debera realizarse
conforme a dicha oferta, mediante convocatoria publicay a
través de los sistemas de concurso, oposicidon o concurso-
oposicién en los que se garanticen los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

La oferta de empleo publico establecera las
plazas que se reserven para su cobertura por personal
minusvalido, de conformidad con lo que disponga en su
caso la relacion de puestos de trabajo. No siendo inferior
al 10% de las plazas ofertadas.

Los procedimientos de seleccion cuidaran
especialmente de la conexion entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas
practicas que sean precisas.

La legislacion aplicable en relacion con el ingreso de los
empleados publicos al servicio de la Administracion sera:

- Ley 7/2007

- Ley 30/84, de 2 de Agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.
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- Real Decreto 2223/84, de 19 de Diciembre.

- Ley 7/85, de 2 de abril, Ley de Bases de Régimen
Local.

- Real Decreto Legislativo 78/86, de 18 de Abril.

- Ley 23/88, de 28 de julio, de Modificacion de la Ley
de Reforma de la Funcion Publica.

- Real Decreto Legislativo 896/91, de 7 de Junio.

- Y todas aquellas disposiciones que regulen
posteriormente acceso a la funcion publica.

La Alcaldia informara puntualmente a los
representantes de los trabajadores con representacion
en este Ayuntamiento de la composicion nominal de los
Tribunales, de las Pruebas de Acceso, las Bases de la
Convocatoria, lugar, fecha y hora de celebracién de los
ejercicios, dandoles un plazo de 72 horas como minimo
para que puedan emitir informe al respecto.

En los concursos-oposicion que convoque el
Ayuntamiento se valoraran los trabajos prestados con
contrato de aprendizaje.

Articulo 11. Cobertura de vacantes

La convocatoria de las plazas vacantes se hara con
arreglo al siguiente orden de preferencia:

a) Reingreso de excedencia voluntaria, de acuerdo
con el siguiente orden de relacion:

- Excedentes voluntarios por cuidados de los hijos.

- Excedentes voluntarios por incompatibilidad.

- Excedentes voluntarios por interés particular.

b) Consolidaciéon de empleo temporal.

c¢) Promocién Interna horizontal, vertical y/o cruzada.
d) Personal de nuevo ingreso.

Articulo 12. Traslados y permutas entre
Administraciones Publicas

1. Traslados: Se estara al desarrollo legal previsto en
la Ley 23/88 y disposiciones legales.

2. Permutas: Se mantendran las situaciones previstas
por la legislaciéon en esta materia.

Articulo 13. Traslados entre servicios
municipales

Los traslados de turnos y puestos de trabajo se
regiran por las siguientes normas:

1. Traslados a puestos de trabajo que supongan
promocién econémica o profesional se realizaran siempre
mediante concurso de provisién, cuyas bases y baremos
seran negociados con caracter general previo a su
convocatoria. En las Comisiones de Seleccién habra un
representante sindical, o persona que él designe, por cada
uno de los sindicatos con representacion en el Ayuntamiento.
Este debera poseer una titulacion académica o profesional
igual o superior a la exigida para el traslado de puesto que
se pretende realizar. Dicho miembro formara parte de la
Comision en calidad de vocal, con voz y voto.

2. Los traslados a puestos de trabajo entre distintos
servicios municipales seran dispuestos por la Alcaldia,
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previo informe de la Junta de Personal, siempre que no
suponga promocién econémica o profesional del empleado
publico. Excepcionalmente, por motivos de urgencia, la
Alcaldia podra realizar el traslado mediante el oportuno
oficio, dando en todo caso comunicacién razonada, a la
Junta de Personal de este Ayuntamiento: en este caso el
trabajador debe retornar a su puesto de trabajo antes de
los dos meses.

3. Los traslados de turnos o puestos dentro del
mismo servicio seran impuestos por la Alcaldia, mediante
comunicacién razonada, por escrito, al interesado, al igual
que dara cuenta a la Comité de Empresa. Estos traslados
no podran contravenir lo dispuesto en el punto primero) de
este articulo.

4. Se autorizan las permutas de puestos de trabajo
o turnos entre el personal laboral fijo y funcionarios de
la misma categoria, atendiéndose a lo estipulado en el
apartado tercero de este articulo.

5. Las peticiones de traslados seran estudiadas y
admitidas si procede y se comunicaran a los interesados
y a la Junta de Personal por escrito. Las retribuciones
complementarias seran las del nuevo puesto.

Capitulo V. Promocién y formacion
Articulo 14. Promocién

La Promocién interna supone la posibilidad del
personal al servicio del Ayuntamiento de ascender de una
categoria inferior a una superior, tras superar las pruebas
o cursos determinados establecidos al efecto.

El Ayuntamiento se compromete a reservar el
porcentaje maximo de plazas para la promocion interna
que permita la legislacion vigente.

En la provision de plazas por turnos de promocion
interna, la seleccién de los candidatos se realizara entre
los trabajadores que reunan los requisitos adecuados, de
la siguiente forma:

a) Prueba practica selectiva, o cursos sobre
cuestiones relacionadas con la categoria profesional y el
puesto de trabajo a cubrir, que se valorara de cero a diez
puntos, siendo necesario obtener mas de cinco puntos
para acceder a la segunda fase.

b) Valoracion de los afios de servicio prestados en
la categoria profesional que se ostenta, a razén de 0,30
puntos por afo, prorrateandose los periodos de tiempo
inferiores al afio (hasta un maximo de 3 puntos). No se
computaran los periodos de suspensién de empleo y
sueldo, ni las excedencias voluntarias.

c¢) Valoracién de cursos directamente relacionados
con la categoria profesional y el puesto de trabajo a
desempenfar, hasta un maximo de 3 puntos.

d) Los trabajadores dispondran de permiso para
realizar las pruebas selectivas expresadas en este
articulo.

En la resolucién del concurso para la adjudicacion de

las plazas y en igualdad de méritos tendra preferencia el
trabajador de mayor antigtiedad.

Los baremos aplicables en las modalidades
de Concurso de Méritos o Concurso-Oposicion, se
realizaran mediante acuerdo de la Comision Paritaria de
este Convenio Colectivo. En su defecto, se aplicara lo
establecido para la categoria en la ultima convocatoria de
seleccion de PERSONAL FUNCIONARIO O LABORAL de
nuevo ingreso.

En el acceso del grupo C2 de clasificacion al C1, o
en su caso, del E al C2, no sera inexcusable el requisito
de titulacion exigida legalmente, pudiendo participar en
los procesos correspondientes todos aquellos aspirantes
que aun no contando con la titulacion exigida, acrediten
una antigiiedad de ocho afios en el grupo de clasificaciéon
desde el cual pretenden ascender, o bien, de cinco afos si
han superado un curso de formacion especifico.

Articulo 15. Formacion

1. Considerando que la formacion es un instrumento
fundamental para la profesionalizacién del personal y la
mejora de los servicios, en funcion de las prioridades que
sefiale el Ayuntamiento, las partes reconocen la necesidad
de realizar un mayor esfuerzo y asimismo, acuerdan:

a) La Comisién Especifica de Formacidén estara
compuesta, de una parte por el Concejal delegado de
personal o persona en quién delegue y de otra parte por un
miembro de cada sindicato o agrupacién de trabajadores
con representacion. Entre las principales funciones estaran
las de analizar las necesidades reales de los cursos de
formacion, asi como su conveniencia, de todos aquellos
cursos que soliciten los trabajadores.

b) Durante el mes de enero, se solicitara desde la
secretaria a la totalidad de los trabajadores municipales
que demanden qué tipo de cursos de formacion consideran
idoneos y necesarios para la mejora en el desempefio
de su trabajo. En funcion de la demanda de cursos,
la Comision Especifica, a lo largo del mes de febrero
realizara una planificacidon del programa anual de cursos
de formacién, que propondra el Equipo de Gobierno para
que éste posibilite su desempefo, quedando aprobado el
programa anual de formacioén antes del 31 de marzo.

c) En todos los casos las solicitudes de cursos de
formacioén tendran que llevar el VV° B° del jefe del servicio,
o del responsable del trabajador que solicita el curso
(incluidos los jefes de servicio), él con su firma asumira la
necesidad real y efectiva para la realizacién del curso en
cuestion, el cual redundara en el mejor desempefo de las
funciones del puesto de trabajo, por aplicacion directa de
los conocimientos adquiridos en el mismo.

d) Se autorizara siempre los cursos gratuitos cuya
asistencia no coincida con el horario de trabajo aunque
no tengan relacion directa con el puesto, siempre que no
supongan la perdida de oportunidad de formacion para otro
trabajador de este Ayuntamiento y en ningin caso tendran
la consideracion de horas de trabajo efectivo.

e) La no autorizacién para la asistencia de cursos
sera valorada en la Comision Especifica de Formacién
con antelacion suficiente al plazo de solicitud del curso.
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La denegacion de los cursos sera comunicada, desde
la Concejalia de Personal, por escrito y debidamente
fundamentada al trabajador, en el plazo maximo de 15 dias
desde la recepcion de la solicitud.

f) El tiempo de asistencia a cursos que coincida con
el horario de trabajo se considerara como tiempo trabajado.
En aquellos casos en que el horario del curso afecte de
forma parcial o total a la jornada laboral (incluido en el
parrafo siguiente), se procurara que no se repitan cursos
de formacion de igual o similar contenido con una carencia
o intervalo inferior a tres afios, cuando se considere que la
materia no ha sufrido modificaciones sustanciales.

g) El tiempo de asistencia a los cursos de formacion,
que el trabajador solicite y el Concejal de Personal autorice,
que no coincida con el horario de trabajo, se considerara
como horas de trabajo el 50% de las horas de curso, que
se compensaran en el mismo dia o al dia siguiente, si el
servicio lo permite, de lo contrario se buscara la fecha de
compensacion de comun acuerdo entre el Concejal de
Personal y el trabajador y el jefe de servicio, no excediendo
esta de dos meses a partir de la finalizacion del curso.

h) El personal comprendido en el ambito de este
Convenio Colectivo realizara los cursos de capacitacion
profesional o reciclaje para adaptacién a un nuevo puesto
de trabajo que determine el Ayuntamiento, en este caso, el
tiempo de asistencia a los cursos, computaria como tiempo
trabajado, sea cual fuere el horario, que se compensaran
en el mismo dia o al dia siguiente, si el servicio lo permite,
de lo contrario se buscara la fecha de compensacién
de comun acuerdo entre la Concejalia de personal, el
trabajador y el jefe de servicio, no excediendo esta de dos
meses a partir de la finalizacion del curso.

i) El personal que vaya a realizar cursos especificos
de elevado coste relativos a un area funcional a cargo del
Ayuntamiento asumira un compromiso expreso de mayor
vinculacion temporal a la citada area.

j) La totalidad de los gastos que se deriven de la
asistencia a los cursos de formacion, seran por cuenta del
Ayuntamiento de Santomera, con el limite que se establece
en la partida presupuestaria del apartado siguiente.

k) La partida presupuestaria para Formacion de
Personal del Ayuntamiento de Santomera se dotara
anualmente con la cantidad de 22.500,00 euros.

2. Con el fin de actualizar o perfeccionar sus
conocimientos profesionales, el personal afectado por
el presente Convenio Colectivo que curse estudios
para la obtencién de titulo académico o profesional, en
Centros Oficiales o reconocidos, se tendran los siguientes
derechos:

a) Permisos retribuidos para concurrir a examenes.

b) Preferencia para elegir turno de trabajo, siempre
qgue no afecte a las necesidades del servicio.

3. Los trabajadores acreditaran debidamente que
cursa con regularidad estudios para la obtencién del
titulo correspondiente y justificaran posteriormente su
presentacion a los examenes.
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4. Trimestralmente se suministrara desde la
Secretaria copia de la documentacion necesaria a la
Comision Especifica de Formacion, para que ésta pueda
hacer el necesario seguimiento del cumplimiento de lo
dispuesto en este articulo, asi como, para proponer las
mejoras que el tiempo y las circunstancias aconsejen.

Capitulo VI. Tiempo de trabajo
Articulo 16. Jornada y horario

1. La jornada laboral seré de 35 horas semanales,
comprendidas de lunes a viernes, para todo el personal en
jornada continuada, cuando las necesidades del trabajo
asi lo permitan. Todos los horarios quedan reflejados en el
Anexo |, incluso los horarios especiales.

2. El horario se reducira en media hora diaria para
todo el personal en los meses de Julio y Agosto, Fiestas
de Navidad (del 23 de Diciembre al 7 de Enero, ambos
inclusive), en las Fiestas Patronales (del 29 de Septiembre
al 7 de Octubre, ambos inclusive) y en Semana Santa y
dias de Pascua, siendo el horario de 7:30 horas a 14:00
horas.

El personal que realice su jornada laboral partida,
realizara jornada intensiva por la mafiana, con la reduccién
que corresponda en los meses de Julio y Agosto, Fiestas
de Navidad (del 23 de Diciembre al 7 de Enero, ambos
inclusive), en las Fiestas Patronales (del 29 de Septiembre
al 7 de Octubre, ambos inclusive) y en Semana Santa y
dias de Pascua, siempre que el servicio lo permita.

3. También se podra conceder, por motivos
suficientemente justificados, la reduccion de jornada con la
correlativa disminucion proporcional de retribuciones.

4. Se establece un descanso diario no recuperable
de 30 minutos dentro de la jornada laboral. Este descanso
sera de cuarenta minutos en los turnos nocturnos.

5. Se acuerda conceder todos los puentes anuales,
los cuales seran tomados en turnos por el personal,
disfrutando dos de cada tres, de manera rotativa, de tal
forma que nunca quede vacio un servicio. Durante la
primera quincena de diciembre, la Concejalia de Personal,
conjuntamente con los jefes de area, seccién y negociados,
elaboraran el calendario y los turnos de disfrute de los
puentes del afio siguiente.

6. Los turnos de trabajo a realizar por las categorias
de personal que estan sujetas a horarios especificos seran
cubiertos a través de los cuadrantes tipo, previo estudio en
Mesa Negociadora.

7. Se consideran horas nocturnas las trabajadas en
el periodo comprendido entre las 22:00 horas y las 6:00
horas.

8. Tendran consideracion de horas festivas las
trabajadas en el periodo comprendido entre seis horas
del sabado y las seis horas del lunes, asi como las
comprendidas entre las veintidds horas de la vispera de
festivo y las seis horas del dia siguiente al mismo.

9. Los trabajadores que presten sus servicios en
Centros o Establecimientos de ensefianza o similares,
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en régimen de jornada partida, se acogeran al de jornada
continuada durante los periodos de vacaciones de dichos
centros.

Articulo 17. Excesos de Jornada

1. Las horas extraordinarias, siempre que sea posible
y el servicio lo permita, se compensaran con tiempo libre
a razoén del 150% del tiempo trabajado en horario diurno
y con el 200% cuando las horas se realicen en festivo o
nocturno. Estos dias libres se compensaran como maximo
hasta el 31 de Enero del afio siguiente.

2. Se consideraran horas extraordinarias todas
aquellas que sobrepasen las 35 horas semanales.

3. Las horas extraordinarias se abonaran con la
némina del mes siguiente al de su realizacion.

4. A efectos de reconocimiento de excesos de
jornada, realizados por el trabajador, se realizara, por parte
de la Concejalia de Personal, un parte diario, entregando
copia semanal al trabajador y mensual a la Junta de
Personal.

5. Cuando, por necesidades del servicio, sea
necesario realizar algun trabajo, con caracter excepcional,
fuera de la jornada habitual, podra valorarse el conjunto
del trabajo, de comun acuerdo entre el trabajador y la
Concejalia de Personal y debera darse cuenta a la Junta
de Personal, teniendo en cuenta los precios establecidos
en esta Convenio Colectivo.

6. A efectos de su conocimiento, mensualmente se
entregara a todos los miembros de la Junta de Personal
un resumen de las horas extraordinarias realizadas por
la totalidad de los trabajadores del Ayuntamiento de
Santomera.

7. Se establecen 80 horas como maximo de horas
extraordinarias anuales segun lo establecido en el Articulo
35.2del E.T.

El precio de las horas extraordinarias normales sera
el siguiente:

Grupo A1: 30,77 euros
Grupo A2: 23,45 euros
Grupo C1: 17,49 euros
Grupo C2: 16,54 euros
Grupo E: 15,75 euros

Durante cada afo de vigencia del presente Convenio
Colectivo la subida que se aplicara sera la que fije la Ley
de Presupuestos Generales para la funcion publica.

El precio de las horas extraordinarias nocturnas o
festivas sera el siguiente:

Grupo A1: 33,70 euros
Grupo A2: 26,37 euros
Grupo C1: 18,25 euros
Grupo C2: 17,34 euros
Grupo E: 16,54 euros

Durante cada afio de vigencia del presente
Convenio Colectivo la subida que se aplicara sera la que

fije la Ley de Presupuestos Generales para la funcién
publica.

El precio de las horas extras nocturnas y
festivas sera el siguiente:

Grupo Af1: 37,92 euros
Grupo A2: 29,67 euros
Grupo C1: 20,75 euros
Grupo C2: 19,51 euros
Grupo E: 18,62 euros

Durante cada afio de vigencia del presente Convenio
Colectivo la subida que se aplicara sera la que fije la Ley
de Presupuestos Generales para la funcion publica.

Estos precios se aplicaran a todo el personal del
Ayuntamiento, excepto a la Policia Local, para la cual
todas las horas seran al precio de las horas extraordinarias
normales de su grupo, y cuando se realicen en festivo
o nocturno, ademas, se computaran como uno u otro
(incluidas las horas de la especial disponibilidad).

8. Se confeccionara un formulario tipo para presentar
las horas extraordinarias, donde ira reflejado el trabajo
realizado, el tiempo invertido en dicho trabajo e ira firmado
por el trabajador y por su jefe de servicio, e ira destinado
al Concejal de Personal. De este formulario les entregara
copia al trabajador y a la Junta de Personal.

9. Para ser llamado a realizar servicios con horas
extras, los trabajadores deberan comunicarlo a la
Concejalia de Personal. El Jefe de Servicio dispondra de
ellos, atendiendo con los mismos criterios detallados en la
Especial Disponibilidad.

Capitulo VII. Vacaciones, Licencias Y Permisos.
Articulo 18. Vacaciones

1. De forma general se establece como periodo
preferente de disfrute de vacaciones anuales los meses
de Julio y Agosto. Se podran disfrutar en fechas distintas
previo pacto entre las partes. Se estudiaran los puestos
de trabajo susceptibles de sustitucion con contratos
temporales.

Con caracter general, las vacaciones anuales
retribuidas del personal seran de veinticuatro dias
habiles anuales por afio completo de servicio o en forma
proporcional al tiempo de servicios efectivos, y se disfrutaran
por los empleados publicos de forma obligatoria dentro del
afio natural y hasta el 15 de Enero del afio siguiente, en
periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos,
siempre que los correspondientes periodos vacacionales
sean compatibles con las necesidades del servicio.

A estos efectos, los sabados no seran considerados
dias habiles, salvo que en los horarios especiales se
establezca otra cosa.

Asi mismo, y a efectos de determinar el periodo
computable para el céalculo de las vacaciones anuales,
las ausencias del trabajo por motivos independientes de
la voluntad del empleado publico, tales como enfermedad,
accidente o maternidad, asi como aquellas otras derivadas
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del disfrute de licencias a que se refieren los arts. 71y
72 del texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles
del Estado de 1964, o los permisos recogidos en el art.
30 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, computaran como
servicios efectivos.

En el supuesto de haber completado los afios de
antigliedad en la Administracién que se indican, se tendra
derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones
anuales:

Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.

Treinta o0 mas afios de servicio: Veintiséis dias
habiles.

2. Los responsables de los Servicios o Unidades de
Trabajo (o en el caso de que no los hubiese, el Concejal
de Personal) y la Junta de Personal elaboraran un Plan de
Vacaciones, en el que tendran en cuenta las preferencias
del personal a su cargo por el orden siguiente: que
coincidan con las de los hijos en edad escolar, el conyuge
trabajador/a y la antigliedad en el servicio, y de forma
rotativa de afo en afo, pudiéndose tener en cuenta otras
circunstancias, siempre que no perjudique los derechos de
los trabajadores y el funcionamiento de los servicios.

Este plan se presentara antes del 31 de enero
de cada ano. Posteriormente el Equipo de Gobierno
aprobara el plan de vacaciones presentado dandole curso
y publicidad en cada Servicio o Unidad de Trabajo como
maximo antes del 28 de febrero. También se facilitara
una copia a los representantes de los trabajadores.
Cualquier modificacién posterior del plan se comunicara
a la Concejalia de Personal y a la Junta de Personal con
10 dias como minimo de antelacion a su efecto, para su
aprobacion. Salvo por necesidades del Servicio razonadas
documentalmente por escrito (el cual se le remitira al
trabajador o trabajadores afectado), las vacaciones se
disfrutaran de acuerdo con el plan efectuado. En el caso
de discrepancia por parte de la Concejalia de Personal y
el trabajador se deberan de tener en cuenta las siguientes
condiciones:

a) Las vacaciones se disfrutaran preferentemente
de forma continuada, caso de no ser posible, los periodos
de vacaciones no seran inferiores al 50% del total de las
vacaciones, salvo acuerdo entre trabajador y empresa,
uno de cuyos periodos sera de eleccion libre por parte del
trabajador.

b) En todo caso se podra efectuar una nueva
programacion de las vacaciones mediante pacto entre el
la Concejalia de Personal y los trabajadores por medio de
sus representantes legales.

3. En caso de que el trabajador, durante el periodo
de vacaciones, estuviese de baja por |.L.T. o permiso por
paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de
un hijo, interrumpira sus vacaciones, que, salvo acuerdo
del trabajador y la Concejalia de Personal, se reanudarian
al concederle el alta médica.
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4. En el afio de la jubilacién, se concedera a
los empleados municipales 24 dias habiles mas de
vacaciones.

Articulo 19. Licencias y permisos

1. Seran licencias retribuidas y se concederan
permisos en los siguientes casos (debidamente justificados
y con la antelacién que las circunstancias permitan):

a) Por el nacimiento de un hijo, adopcién o
acogimiento, quince dias naturales a disfrutar por el
padre a partir de la fecha del nacimiento, justificada con
la correspondiente Certificacion del Registro Civil, de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o
de la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o
que por cualquier causa deban permanecer hospitalizados
a continuacion del parto, la funcionaria o el funcionario
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante un
maximo de dos horas percibiendo las retribuciones
integras. En dichos supuestos, el permiso de maternidad
puede computarse, a instancia de la madre o, en el caso
de que ella falte, del padre, a partir de la fecha del alta
hospitalaria.

Se excluyen de este computo las primeras seis
semanas posteriores al parto, de descanso obligatorio
para la madre.

b) Por muerte o enfermedad o accidente grave de un
familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad,
cinco dias habiles cuando el suceso se produzca en la
Regioén de Murcia y siete dias habiles cuando el suceso se
produzca fuera del de la Region de Murcia. Para los casos
en que el familiar sea de segundo grado, se concederan
tres y cinco dias habiles, respectivamente. La licencia
por fallecimiento se justificara con la certificacién del
Registro Civil o por cualquier otro medio que sea posible.
En caso de enfermedad grave, en caso de hospitalizacion
mediante la presentacion del correspondiente certificado
expedido por el centro hospitalario; y, en caso de descanso
domiciliario con el correspondiente certificado médico en el
que se recoja que esta situacion del enfermo.

Se Tendran 15 dias naturales mas de permiso en el
caso de fallecimiento del cényuge cuando se tenga un hijo
menor de 16 afos.

El parentesco de consanguinidad hasta el segundo
grado comprende en linea recta descendiente hijos y
nietos; en linea ascendente padres y abuelos; y en linea
colateral hermanos.

El parentesco de afinidad comprende: el cényuge
propio, los conyuges de los hijos y nietos y los padres de
aquellos, personas de reconocida convivencia, abuelos,
hermanos politicos y parejas de hecho asi como los hijos
de éstas.
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2° ABUELOS|
1° PADRES / SUEGROS

[ TRABAJADOR |

2° NIETOS

‘ 2° IIERMANOS‘

3° SOBRINOS

c) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia,
dos dias, si hay cambio de residencia, tres dias.

d) Para concurrir a examenes y demas pruebas
de actitud y evaluacion en centros oficiales, durante los
dias de su celebracién, mas los imprescindibles para su
desplazamiento si fuera necesario, incluyéndose la noche
anterior para su computo. Esta licencia debera justificarse
mediante la presentacion del correspondiente certificado
expedido por el Centro, donde se sefiale la fecha de
celebracion.

e) Se tendra derecho a ausentarse del trabajo
para la realizacién de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto, por el tiempo necesario para
su practica y previa justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo menor de 12 meses tendra
derecho a una hora diaria en horario laboral y cuando sea
festivo o nocturno sera de hora y media de ausencia del
trabajo. Este periodo de tiempo podra dividirse en dos
fracciones o sustituirse por una reduccién de la jornada en
una hora diaria, siempre que el conyuge trabaje y justifique
que no disfruta de similar permiso. Para no romper
cuadrantes en los servicios podra acumularse las horas
para disfrute en otra jornada ordinaria y que no rompa el
servicio.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la
sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto multiple.

g) Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo, algun menor de 6 afios, de persona
mayor que requiera especial dedicaciéon o a un disminuido
psiquico o fisico que no desempefie actividad retribuida,
tendra derecho a una disminucion de la jornada de 1/2
hora diaria en horario laboral y cuando sea festivo o
nocturno sera de una hora. Para no romper cuadrantes en
los servicios podra acumularse las horas para disfrute en
otra jornada ordinaria y que no rompa el servicio.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y que no desempefie actividad retribuida,
todo ello se justificara con un certificado médico.

h) Se podran conceder reduccién de jornada de
trabajo superior a la establecida en el punto g), y para
los mismos supuestos contemplados, con la disminucion
de las retribuciones que corresponda a dicha reduccién
solicitada.

i) El trabajador que precise atender al cuidado de un
familiar en primer grado, tendra derecho a solicitar una
reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada
laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera
mas de un titular de este derecho por el mismo hecho
causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra
prorratear entre los mismos, respetando, en todo caso, el
plazo maximo de un mes.

j) En caso de matrimonio o pareja de hecho
(documentada) se concederan 20 dias habiles de permiso,
este permiso se justificara con la fotocopia compulsada del
Libro de familia, certificacion del Registro Civil o Registro
de Parejas de Hecho. En el caso de divorcio se concederan
tres dias habiles de permiso que posteriormente debera
justificarse documentalmente.

k) Durante el afio los trabajadores municipales
tendran derecho a disfrutar 6 dias de licencia o permiso
por asuntos propios no incluidos en los puntos anteriores.
Los cuales no precisaran de justificacion alguna, pero
si el visto bueno del Jefe de Servicio y la necesitaria
autorizacion de la Concejalia de Personal. Cuando los
dias 24 y 31 de diciembre caigan en sabado o domingo,
se ampliaran los dias de asuntos propios a 8. Se tendra
derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el
sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por
cada trienio cumplido a partir del octavo. Estos dias se
disfrutaran en proporcién a la duracion del contrato.

[) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico o personal,
con la debida justificacion y por deberes relacionados con
la conciliacion de la vida familiar y laboral.

m) Para consulta médica o atencion de profesiones
liberales, la duracion sera la necesaria y debidamente
justificada por el tiempo necesario y siempre que se
comunique con antelacion y se presente la correspondiente
justificacion de asistencia a dichas consultas.

n) Los empleados publicos que tengan hijos con
discapacitacion psiquica, fisica o sensorial, tendran dos
horas de flexibilidad horaria diaria a fin de conciliar los
horarios de los centros de educacion especial y otros
centros donde el hijo o hija discapacitado reciba atencién,
con los horarios de los propios puestos de trabajo.

0) Los empleados publicos que tengan hijos con
discapacidad psiquica, fisica o sensorial tendran derecho
a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para
asistir a reuniones de coordinacion de su centro de educacion
especial, donde reciba tratamiento o para acompanfarlo si ha
de recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario.

p) Para la presentacidon de la justificacion de
los diferentes permisos y licencias que obtengan los
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trabajadores, se establecera un plazo maximo de cinco
dias, siendo el lugar de presentacion la concejalia de
personal o en su defecto el personal funcionario en el que
delegue el concejal de personal.

2. Se podra conceder permiso sin retribucion:

a) Hasta un maximo de 15 dias naturales, no
acumulables a los periodos de vacaciones, siempre que
lo soliciten con 15 dias de antelacion y con el informe
favorable del Jefe del Servicio y Concejal delegado
del Servicio. Estos dias seran canjeables por dias de
vacaciones regladas o sin retribucion.

b) Se podran solicitar, con los mismos plazos y
condiciones de pre-aviso, permisos superiores a 15 dias
naturales e inferiores a 6 meses. Estos seran siempre
sin retribucion y su concesién estara condicionada a las
necesidades del servicio, comunicandole traslado de la
resolucion al trabajador.

c) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador
tenga el cuidado directo de algun menor de doce afos o
una de persona mayor que requiera especial dedicacion,
tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo
hasta 1/3 de la misma, con la disminucién de sus
retribuciones que corresponda.

De todos estos permisos sera informada la Junta de
Personal en tiempo y forma.

3. Se celebrara el dia de la patrona de los
distintos servicios, el dia 22 de Mayo. Este dia tendré la
consideracion de festivo. Se pasara este dia al viernes
anterior al dia 22 de Mayo si fuese festivo o sabado.

4. Los dias 24 y 31 de Diciembre se consideraran
festivos.

5. Con caracter excepcional, se concedera permiso
retribuido, con sujecién en todo caso a las necesidades
del servicio, por causa de fuerza mayor, enfermedad o
accidente muy grave de familiares del trabajador hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
exijan una atenciéon que no pueda prestar otra persona o
institucion, siempre que se haya hecho uso en su totalidad
del permiso contemplado en el apartado 1.a. y 1.k. de este
articulo. La duracion de este permiso sera de hasta 7 dias,
en funcion de la gravedad de la situacion o enfermedad en
Su caso.

Articulo 20. Situaciones de licencias especiales

1. Los trabajadores municipales tendran derecho a
licencias de trabajo especiales, en los siguientes casos:

a) Permisos por motivos de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral y por razén de violencia de
género.

En todo caso se concederan los siguientes permisos
con las correspondientes condiciones minimas:

i. Permiso por parto: tendra una duracién de dieciocho
semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en
dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
hijo y, sera de 36 semanas en el caso de parto multiple. El
permiso se distribuira a opcién de la funcionaria siempre
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que seis semanas sean inmediatamente posteriores
al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso,
de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo
de descanso por maternidad, podra optar por que el
otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto,
bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre.
El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de
maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento
previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta
se encuentre en situaciéon de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciocho semanas o de las que correspondan en caso de
discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra
participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracion.

ii. Permiso por adopcion o acogimiento, tanto pre
adoptivo como permanente o simple: tendra una duracion
de dieciocho semanas ininterrumpidas. Este permiso
se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del menor adoptado o acogido y sera de 36
semanas, en los supuestos de adopcién o acogimiento
multiple.

El computo del plazo se contara a eleccién del
funcionario, a partir de la decisién administrativa o judicial
de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la
que se constituya la adopcion sin que en ningdn caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el
permiso se distribuird a opcién de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre
en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciocho semanas o de las que correspondan en caso
de adopcién o acogimiento multiple y de discapacidad del
menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa
0 a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
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permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado, en los
casos de adopcioén o acogimiento internacional, se tendra
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de
duracién, percibiendo durante este periodo exclusivamente
las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos
meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién
0 acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente o
simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la
decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra
participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracion.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto pre
adoptivo como permanente o simple, previstos en este
Articulo seran los que asi se establezcan en el Cadigo
Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Autdbnomas
que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una
duracion no inferior a un afio.

iii. Permiso de paternidad por el nacimiento,
acogimiento o adopcion de un hijo: tendra una duracién
de quince dias naturales, a disfrutar por el padre o el otro
progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido
de los permisos contemplados en los apartados i) y ii).

En los casos previstos en los apartados a1), a2), y a3)
el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos
se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econémicos del
trabajador y, en su caso, del otro progenitor trabajador,
durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este,
si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a
percibir algun concepto retributivo se determina en funcion
del periodo de disfrute del permiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del
permiso por parto o maternidad, paternidad y adopcion
0 acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el
periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo
en términos y condiciones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse
de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

iv. Permiso por razén de violencia de género sobre
el empleado publico: las faltas de asistencia de los
empleados publicos victimas de violencia de género, total
o parcial, tendran la consideracién de justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, los empleados publicos victimas de
violencia, para hacer efectiva su proteccion o su derecho
de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucion proporcional de
la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacioén del tiempo
de trabajo que sean aplicables, en los términos que para
estos supuestos establezca la Administracién Publica
competente en casa caso.

b) Los trabajadores municipales que pasen a situacion
de servicios especiales y servicios en las Comunidades
Auténomas, de conformidad con la Ley 30/84, Ley 23/88 y
D.D. 781/86, texto refundido de las Disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

c) Por privacién de la libertad del trabajador, mientras
no exista sentencia condenatoria firme (mediante la que
se imponga pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para cargo publico), incluidas tanto
la detencion preventiva como la prisién provisional. En
estos supuestos computard como antigiiedad el tiempo de
suspension.

2. La excedencia forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigliedad
de su vigencia, se concedera por la designacién o
eleccién para un cargo publico o funcion sindical electiva,
de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de ambito
provincial o superior, que imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico o funcién sindical,
produciéndose la reincorporacién inmediatamente.

3. La excedencia voluntaria, para el cuidado de los
hijos, podra ser solicitada por los trabajadores que cuenten
con un afio de antigiedad al menos. Los trabajadores
tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a
3 afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde
la fecha en que se acabase la licencia del Articulo 19.1.a.
Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniere
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno
de ellos pondra ejercitar este derecho.

4. La excedencia voluntaria por interés particular,
podra ser solicitada por los trabajadores con tres afios al
menos de antigliedad, ante la Alcaldia. La duracion de
esta situaciéon no podra ser inferior a dos afios ni superior
a quince.

5. El trabajador que, como consecuencia de la
normativa de incompatibilidad, deba optar por un puesto
de trabajo quedara en el que cesare en situacion de
excedencia voluntaria, aun cuando no hubiera cumplido un
afio como minimo, salvo que se acredite que el trabajador
cesa en el puesto de trabajo que desempefa en situacion
de activo por causa ajena a su voluntad, y conservara
indefinidamente el derecho preferente al reingreso en
vacante de igual o similar categoria a la suya que hubiera o
se produjera en las unidades administrativas. El reingreso
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debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en
el puesto de trabajo al que optd, declarandosele de no
hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria.

6. El trabajador excedente voluntario que solicite
su reincorporacion tendra derecho a ocupar la primera
vacante que se produzca en su categoria de acuerdo con
el siguiente orden de prelacion:

a) Excedentes voluntarios por cuidado de los hijos.
b) Excedentes voluntarios por incompatibilidad.
c) Excedentes voluntarios por interés particular.

7. Si no existiendo vacante en su misma categoria
existiera en una categoria inferior a la que ostentaba, podra
optar a ella o bien esperar a que se produzca aquella.

En todo caso se estara a lo dispuesto en el Articulo
89 de la Ley 7/2007

Capitulo VIII. Condiciones sociales

Para tener derecho a las condiciones sociales
mencionadas en este Capitulo, serd necesario contar con
un afio de antigliedad o dos afios acumulados.

Articulo 21. Retribuciones durante la I.L.T. y otras
situaciones.

1. En todos los casos de accidente laboral, I.L.T. y
maternidad, el Ayuntamiento garantizara el 100 por 100 de
las retribuciones, durante los doce primeros meses.

Para tener derecho a esta prestacién sera
imprescindible la justificacion medica desde el primer
dia de ausencia, asi como su renovacion semanal con
el correspondiente parte de confirmacion, salvo en los
procesos de duracion prevista superior al mes, en cuyo
caso la confirmacion se realizara mensualmente.

2. A partir de que finalice el doceavo mes se estara a
lo previsto en la legislacién vigente en la materia.

Articulo 22. Prendas de trabajo

1. Al personal afecto por este Convenio Colectivo,
y durante el periodo de su vigencia, que por las funciones
propias de su puesto de trabajo deba vestir con prendas
reglamentadas de trabajo se le facilitara el uniforme completo
0 aquellas prendas que sean aconsejables para un adecuado
desarrollo de sus funciones, de acuerdo con el anexo II.

2. El Ayuntamiento proveera la indumentaria y
material necesarias para los casos especiales en el
trabajo desarrollado por su personal, tales como guantes,
mandiles, gafas, mascarillas, careta, y en general todo
aquello que se considere necesario para evitar riesgos
laborales y enfermedades profesionales.

3. El trabajador utilizara obligatoriamente, en horario
de trabajo exclusivamente, el uniforme y todo el material
que se le suministre para evitar los citados riesgos y
enfermedades, y sera de su responsabilidad el cuidado de
dichas prendas.

Articulo 23. Seguros de Vida

Con independencia de lo establecido en la legislacion
vigente, el Ayuntamiento de Santomera formalizara una
poliza de seguro en favor del trabajador o de sus herederos
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que cubra las contingencias de muerte o invalidez
permanente absoluta derivadas ambas de accidentes
de trabajo o enfermedad profesional, (a este respecto
se considerara el accidente ocurrido en el trayecto de
ida y vuelta al mismo, aun cuando el desplazamiento se
produzca entre dos términos municipales), por las cuantias
siguientes:

Muerte: 25.000,00 euros
Invalidez Permanente Absoluta: 42.000,00 euros

El Ayuntamiento facilitara a los representantes de
los trabajadores, copia de las pdlizas que se suscribiran
dentro de los 30 dias siguientes a la publicacion de este
Convenio.

Durante el periodo de tiempo que comprende desde
la finalizacion del Convenio Colectivo hasta la publicacion
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, del nuevo
Convenio Colectivo, los trabajadores estaran amparados
por la pdliza de seguros del Convenio Colectivo anterior.

Articulo 24. Jubilacién

Los trabajadores podran jubilarse voluntariamente
antes de cumplir la edad de 65 afos, de conformidad a
lo dispuesto en el Real Decreto 1.194/85, de 17 de Julio,
asumiendo el Ayuntamiento las obligaciones impuestas al
efecto por dicho texto legal.

A los trabajadores con mas de ocho afos de
antigliedad en el Ayuntamiento que causen baja voluntaria
en el mismo, se les gratificara por una sola vez con las
cantidades que se indican segun las edades siguientes:

* 60 afos: 21.000,00 euros

* 61 afios: 15.000,00 euros

* 62 anos: 12.000,00 euros

* 63 afos: 9.000,00 euros

* 64 anos: 5.000,00 euros

Se estudiara la formula para que el trabajador
prejubilado no pierda ningun porcentaje en su pension,
siempre de acuerdo con la legislacion vigente.

Todo ello una vez que se haya hecho efectiva la
jubilacién. Sin que transcurra mas de dos meses desde la
jubilacién, hasta que perciba la gratificacion y lo permita o
haya disponibilidad de Tesoreria.

Articulo 25. Ayudas y becas

1. La Corporacién completara las ayudas que
por estos conceptos otorguen los organismos publicos
correspondientes garantizandose en todo caso:

* Por matrimonio o pareja de hecho: 250,00 euros

* Por natalidad (por cada hijo en el parto o adopcion):
250,00 euros

* Por sepelio (1):300,00 euros

(1) de trabajadores, conyuges e hijos que formen
parte de la unidad familiar.

2. Los trabajadores con hijos escolarizados, desde

guarderia hasta los estudios superiores, previa solicitud,
percibiran una beca por cada uno de ellos, por una sola
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vez en el mes de Septiembre, en las cuantias que se
detalla a continuacion, segun su equiparacion:

- Grupo A1: 100,00 euros
- Grupo A2: 110,00 euros
- Grupo C1: 130,00 euros
- Grupo C2: 150,00 euros
- Grupo E: 175,00 euros

En casos de familia mono parental o divorcios con
guardia y custodia completa la ayuda se incrementara en
un 50%, y en los casos de guardia y custodia compartida
la ayuda se incrementara en un 30%.

En todos los casos se tendra que justificar que el
coényuge no ha solicitado y/o obtenido ayudas por el mismo
concepto.

Asimismo se concedera una beca de estudios de
125,00 euros al trabajador que acredite estar cursando
estudios de nivel medio, y quien realice estudios
universitarios, por el importe total de las asignaturas que
no se repita matricula. Estas becas seran incompatibles
con la de cualquier otro Organismo.

3. Se establecera un sistema de ayudas econémicas
por protesis, gafas, tratamientos dentarios, oculares
y auditivos, cuya cuantia maxima sera de 425,00 por
trabajador y afio (seran beneficiarios el trabajador, su
conyuge e hijos). En aquellos casos en los que el trabajador
se vea obligado a realizar un gasto de cuantia elevada
y solicite que se le incremente la cantidad total anual,
debidamente valorada y justificada, ésta sera estudiada por
la Comision Seguimiento del presente Convenio Colectivo,
y si procede concedida por la Concejalia de Personal.

Para el abono de la ayuda econdmica debera
presentarse la correspondiente factura justificativa del
gasto, la cual se podra solicitar su abono integro hasta el
tope de esos 425,00 euros. El plazo de solicitud de estas
ayudas sera hasta el 15 de Enero del afio siguiente.

4. Los trabajadores con hijos o conyuges y parejas
de hecho minusvalidos, deficientes fisicos o psiquicos
y siempre que la minusvalia sea acreditada, percibiran,
segun el grado de ésta las siguientes cantidades:

Minusvalia del 33%: 350,00 euros/afio

Minusvalia del 66%: 400,00 euros/aino

Minusvalia mas del 75%: 450,00 euros/afo

5. Los trabajadores del Ayuntamiento con familia
numerosa, percibird una ayuda econémica de 300,00 euros,
acreditando esta situacion mediante el correspondiente
documento expedido por el 6rgano competente que debera
estar en vigor en el momento de la solicitud.

Para percibir las ayudas a que se refiere el presente
Articulo el trabajador deberéa presentar la solicitud y no
tendran caracter retroactivo al afio anterior.

Articulo 26. Asistencia letrada

El Ayuntamiento garantiza la asistencia, a través de
su Asesoria Juridica, a los trabajadores municipales que
lo soliciten y la precisen por razones de conflicto derivadas

de la prestacion del servicio, tratandolo un letrado
especializado en la materia a tratar.

Articulo 27. Responsabilidad civil

1. ElI Ayuntamiento de Santomera respondera
patrimonialmente de los dafios producidos por el normal
o anormal funcionamiento de sus servicios, incluidas las
conductas en los mismos de los trabajadores adscritos,
a cuyo efecto suscribira una pdliza de seguro de
responsabilidad civil para cubrir de la forma mas amplia
posible tal responsabilidad, siempre y cuando no se deba
a negligencia o dejadez del trabajador.

2. La posible producciéon de dafios por uso y
circulacién de vehiculos a motor sera cubierta por las
correspondientes pdlizas de seguros de vehiculos, con los
criterios sefalados en el parrafo anterior. Se estudiara en
la Comisién de Seguimiento el pago de las sanciones de
trafico, siempre que no sea por conducta dolosa y en el
desempefio de su trabajo.

3. El Ayuntamiento directa o indirectamente a través
de las Compafiias de Seguros, prestara a los trabajadores
los adecuados medios de defensa cuando sean ejercitadas
acciones dirigidas a la exigencia de responsabilidades
por el normal o anormal funcionamiento de los servicios
publicos del Ayuntamiento de Santomera, siempre y
cuando no se deba a negligencia o dejadez del trabajador.

Articulo 28. Retirada del permiso de conducir

1. Cuando a un trabajador que realice funciones
de conductor le sea retirado el permiso de conducir, el
Ayuntamiento de Santomera le proporcionara otro puesto
de trabajo, de similar categoria, durante el tiempo que dure
la retirada, sin merma salarial.

2. A todo el personal que para el desempefio de
su trabajo le sea necesario la utilizacién de vehiculo
municipal, el Ayuntamiento de Santomera sufragara los
gastos de renovacion del carné de conducir, previa peticion
del interesado.

3. En caso de que el trabajador tenga que disponer
de su vehiculo para desplazarse por motivos laborales y se
produzca algun percance con perjuicios para el trabajador
y/o vehiculo, se estudiara en la Comisiéon de Seguimiento
la posibilidad de asumir el gasto el Ayuntamiento.

Articulo 29. Anticipos reintegrables

1. De conformidad con lo establecido en el art. 20.8
de la Ley 46/85, de 27 de Diciembre, el importe de los
anticipos reintegrables tendra una cuantia maxima de dos
mensualidades de las retribuciones basicas brutas del
solicitante. Junto con el anticipo se podra solicitar una cuantia
adicional, en concepto de préstamo, hasta completar la
cuantia maxima de 3.000,00 euros, que habra de reintegrarse
junto con el anticipo en las mismas condiciones que éste.
Estos préstamos estaran incluidos en el limite presupuestario
previsto para anticipos que estara fijado en un minimo de
30.000 euros para cada ano. El abono de estos anticipos
dependera de la disponibilidad de Tesoreria.

2. La devolucion de estas cantidades sera en catorce
mensualidades naturales, cargandose en la némina del
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trabajador la cantidad que corresponda deduciéndose ésta
del total de los haberes del mes.

3. La adjudicacion de anticipos se realizara hasta
que se agote la partida (en todo caso) y atendiendo el
orden de presentacién de solicitudes. Comprometiéndose
la Corporacién a ampliar el crédito de la misma a lo largo
del ejercicio, si la cantidad que figura en los presupuestos
iniciales fuera insuficiente para el numero de peticiones
formuladas por los trabajadores hasta el 15 de noviembre
con un limite de 12.000 euros previo informe de
Intervencion.

Articulo 30. Crédito de vivienda

El Ayuntamiento gestionara ante las entidades
bancarias oficiales o privadas la posible instauracion de un
sistema de crédito que permita a los trabajadores obtener
préstamos para la adquisicion de vivienda propia en las
mejores condiciones posibles.

Articulo 31. Plan de Pensiones

El Ayuntamiento de Santomera aportara la cantidad
establecida en un plan de pensiones concertado con una
entidad financiera. Se realizara con caracter mensual a
todos los funcionarios de Ayuntamiento y al personal laboral
con una antigliedad de dos afios en la administracion.

Articulo 32. Seguro Privado de Asistencia
Sanitaria.

El Ayuntamiento costeara el 50%, con un maximo
de 20,00 euros mensuales, de un seguro de asistencia
sanitaria privado para los empleados publicos de nuevo
ingreso (con incorporacion posterior a 1.993), seguro que
sera contratado por el trabajador.

Capitulo IX. Salud laboral
Articulo 33. Seguridad y Salud

1. El Comité de Seguridad y Salud del personal del
Ayuntamiento de Santomera, su composicién, funciones,
régimen de funcionamiento y organizacién seran los
dispuestos en la Ley sobre Prevencion de Riesgos Laborales
(Ley 31/1995) y el Reglamento de dicho Comité.

2. Dadas las caracteristicas peculiares de la
Administracién Publica, al existir legalmente constituidos
dos 6rganos de representacion de los trabajadores, ambos
con funciones de vigilancia y control sobre condiciones de
Seguridad e Higiene, que afectan igual a funcionarios y a
personal laboral, y con el fin de garantizar y agilizar las
acciones en esta materia, se constituira un solo Comité de
Seguridad e Higiene.

3. Anualmente el Ayuntamiento procedera a la
realizacion de un examen de salud laboral al personal
regido por este Convenio Colectivo, donde los
resultados de dicho examen serviran como base para
la elaboracion de un programa de Salud Laboral. Este
examen sera especifico para cada puesto de trabajo, no
pudiéndole realizar al trabajador las pruebas de VIH, sin
consentimiento del trabajador.

4. La Comisién paritaria se responsabilizara del buen
fin de las prescripciones sefialadas en el presente articulo.
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5. Los delegados de prevencion podran ser elegidos
por y entre los miembros de la junta de personal, si no se
llegase a un consenso para la eleccién de los mismos, o
quedase alguna plaza de delegados vacante, se efectuara
mediante una asamblea general de trabajadores la
eleccion de dichos delegados, estos delegados podran ser
propuestos por la Junta de personal o bien presentarse
voluntariamente.

Capitulo X. De la accidn sindical y de los grupos de
trabajadores con representacion.

Articulo 34. Secciones sindicales y representantes
de los trabajadores.

1. Las Secciéon Sindical (una vez probada
documentalmente su existencia) tiene derecho a elegir
un delegado sindical que sera reconocido como tal por el
Ayuntamiento, el cual dispondra de 15 horas mensuales
retribuidas a salario real, para ejercer su actividad sindical tanto
dentro como fuera de las dependencias del Ayuntamiento.
Dichas horas deberan ser justificadas documentalmente.

2. El disfrute de las horas sindicales sera comunicado,
por escrito o telefonicamente, con una antelacion minima de
48 horas, a la Concejalia de Personal, para que ésta pueda
adoptar las medidas oportunas. En casos de urgencia se
podran tomar previa comunicacion telefénica como minimo,
que en todo caso se justificara con posterioridad.

3. Con el fin de facilitar un mejor desarrollo de la
accion sindical y producir la menor repercusion en los
servicios, los miembros del la Junta de Personal o Comité
de empresas, incluso los de listas distintas (personal
funcionario o laboral), podran acumular mensualmente la
totalidad de horas previstas para este fin, asi como el de
las secciones sindicales, comunicandolo documentalmente
al Ayuntamiento, con expresion de quién acumula y de
quién proceden. A estos efectos, no seran computables
dentro de las 15 horas, las empleadas en la negociacion
del Convenio Colectivo, ni las usadas en reuniones de
érganos paritarios o de significacion analoga, ni aquellas
realizadas a peticion del Ayuntamiento.

Articulo 35. Garantias sindicales.

1. Los representantes de los trabajadores tendran las
garantias legalmente reconocidas.

2. El Ayuntamiento descontarad mensualmente la
cuota sindical a los trabajadores que lo soliciten por escrito,
y lo remitira mediante transferencia bancaria a la cuenta
que le indique el sindicato.

3. La Corporacion facilitara un local debidamente
acondicionado y dotado de todos los medios necesarios
para la correcta y necesaria representacion sindical,
siempre que haya disponibilidad, y de un tablon de
anuncios en todos los centros de trabajo, de uso exclusivo
de los trabajadores, asi como un buzdn para recoger las
solicitudes y sugerencias de los trabajadores

Articulo 36. Miembros del Comité de Empresa

Seran los que en su momento determinen las
Elecciones Sindicales y tendran los siguientes derechos:
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1. Ser informado por el Ayuntamiento sobre:
a) Politica de empleo.

b) Absentismo y sus causas, accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y sus causas.

c) Indice de siniestralidad y medidas preventivas que
se utilizan.

d) Cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral y Seguridad Social, formulando en su caso las
acciones legales oportunas ante el Ayuntamiento u
Organismos competentes.

2. Intervenir, con arreglo a lo determinado por la Ley,
en las siguientes materias:

a) Contrato de trabajo y finiquito.
b) Contratos de aprendizaje y otros.

c) Sistemas de rendimientos, organizaciéon y métodos
de trabajo.

d) Medidas disciplinarias que afecten a cualquier
trabajador.

e) Modificaciones totales o parciales de las
condiciones de trabajo, asi como del lugar o tiempo del
trabajo.

f) Traslados.

g) Participar en las negociaciones del Convenio
Colectivo formando parte de la Comisién Negociadora.

h) Conocer mensualmente el volumen de horas
extraordinarias y su distribucion, proponiendo en estos
casos medidas que tiendan a su disminucion.

3. La Comité de Empresa sera oida preceptivamente como
érgano colegiado, en el supuesto de que se siga un expediente
disciplinario, quedando a salvo la audiencia del interesado. Tal
circunstancia se expondra en el Tablén de Anuncios.

Articulo 37. Libertad sindical

La Administracion, los Sindicatos y la Comité de
Empresa se comprometen a promover las condiciones
que permitan el pleno desarrollo de la libertad sindical,
reconocida en el Art. 28 de la Constitucién Espafiola,
en la Ley Organica de Libertad Sindical, en la Ley 9/87,
de 12 de Junio, y en la Ley 7/90, de 19 de Julio, sobre
negociacion colectiva y participacion en la determinacion
de las condiciones de trabajo de los empleados publicos.

Articulo 38. Acuerdo laboral

Con caracter previo al ejercicio del derecho de huelga
por los trabajadores, éstos y la Administracién vienen
obligados a negociar, como minimo durante tres dias, con
intervencion de un mediador que sera designado por la
Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social; dicho
mediador oira a la Comision Negociadora.

Igual medio habra de seguirse antes del
planteamiento formal de cualquier conflicto colectivo que
verse sobre las materias del presente Convenio Colectivo.

Capitulo XI. Retribuciones y revision salarial

Articulo 39. Retribuciones

1. Compone el total de retribuciones el conjunto de
percepciones salariales y devengos extra salariales que

recibe el trabajador, como consecuencia de su relacién
laboral con el Ayuntamiento.

2. Las retribuciones se dividiran en basicas y
complementarias, y no podra retribuirse a los trabajadores por
conceptos diferentes a los incluidos en los articulos siguientes.

3. Al final de cada afio, se negociara el pago de
una paga extraordinaria y Unica para cada trabajador
para compensar la pérdida de poder adquisitivo entre el
incremento salarial anual y el incremento del IPC (indice de
precios al consumo) en el caso de que se haya producido
durante el afio. Estaran exentos los Talleres de Empleo
y similares y el personal contratado a través de Empleo
Publico local Institucional.

Articulo 40. Retribuciones basicas

1. Sueldo: Corresponde a cada una de las Categorias
Profesionales y Grupos, segun se relaciona en Anexo Il
del presente Convenio Colectivo.

2. Trienios: Por antigiiedad en el servicio se abonara a
cada trabajador los trienios que le correspondan segun afios
de servicio, quedando establecida la cantidad por trienio de
cada categoria profesional y grupo en el Anexo lll.

3. Pagas Extraordinarias: Seran dos al afio, por un
importe, cada una de ellas, igual al de una mensualidad
integra, (sueldo base, complemento de destino,
complemento especifico y trienios) y se devengaran en los
meses de Junio y Diciembre.

Articulo 41. Retribuciones complementarias

1. Complemento de Destino: Corresponde al nivel
del puesto de trabajo que se desempefie, como queda

reflejado en el Anexo Il del presente Convenio Colectivo.

a) Se establece como Complemento de Destino minimo
de todos los puestos de trabajo existentes actualmente en la
Plantilla Municipal del Ayuntamiento de Santomera los que se
detallan en la Tabla Salarial Anexo .

b) Se establece como Complemento de Destino
minimo de todo empleado publico de nueva creacion en
la plantilla municipal del Ayuntamiento de Santomera,
los minimos que establece la ley. En los supuestos que
se considere necesario, se determinara uno superior, de
acuerdo con las propias bases de la convocatoria.

2. Complemento Especifico: Unico para cada
puesto de trabajo, destinado a retribuir las condiciones
particulares de ellos en atencién a su especial dificultad
técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidades,
peligrosidad o penosidad, o cualquier otro concepto que se
entienda necesario.

3. Complemento de Productividad: Destinado a
retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria
y el interés o iniciativa con que el trabajador desempefie
sus funciones.

4. Gratificaciones por Servicios Extraordinarios:
Fuera de la jornada normal, que en ningun caso podran ser
fijas en su cuantia y periddicas en su devengo, debiéndose
tener en cuenta lo establecido en el Art. 17 del presente
Convenio Colectivo.
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El disfrute de las retribuciones complementarias no
creara derechos adquiridos en favor de los trabajadores,
salvo lo establecido legalmente respecto del grado
consolidado en relacién con el nivel de complemento de
destino.

Articulo 42. Grado Personal

1. Todos los trabajadores adquiriran un grado
personal por el desempefio de uno o mas puestos del
nivel durante dos anos continuados, o durante tres con
interrupcion. Si durante el tiempo que un trabajador
desempefia un puesto se modificase el nivel del mismo, el
tiempo de desempefo se computara con el nivel mas alto
que dicho puesto hubiera estado clasificado.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior,
los trabajadores que obtengan un puesto de trabajo
superior en mas de dos niveles al correspondiente a su
grado personal, consolidaran cada dos afios de servicio
continuado el grado superior en dos niveles a los que
poseyesen, sin que en ningun caso puedan superar el
correspondiente al del puesto desempefiado, ni el intervalo
de niveles correspondiente a su Grupo.

2. Cuando un trabajador obtenga destino de nivel
superior al del grado en que se encuentre en proceso de
consolidacion, el tiempo de servicios prestados en aquél
sera computado, a peticion del interesado, para la referida
consolidacion.

Igualmente, cuando un trabajador obtenga destino de
nivel inferior, el tiempo de servicios prestados en puestos
de nivel superior se computara, para la consolidacién de
grado correspondiente a aquél.

3. El grado personal comporta el derecho a la
percepcion como minimo del complemento de destino de
los puestos de nivel correspondiente al mismo.

4. Los intervalos de los niveles de puestos de
trabajo que corresponden a cada categoria profesional,
de acuerdo con el Grupo en que figuren clasificados,
quedaran establecidos en el Anexo Ill del presente
Convenio Colectivo.

En todo lo relacionado con el grado personal que
no quede regulado por este Convenio Colectivo, con
caracter general, se estara a lo dispuesto en las normas
de aplicacion para el personal laboral.

Articulo 43. Revision Salarial

Con relacién a la revision salarial a aplicar al
personal acogido a este Convenio Colectivo y durante la
vigencia del mismo, salvo condiciones mas favorables y
siempre que la Ley de Presupuestos General del Estado
lo permita, el aumento real del IPC sera incrementado en
dicho ejercicio, afectando el citado incremento al Salario
Base, Complemento Especifico, Complemento de Destino,
Complemento de Productividad y Trienios.

Articulo 44.- Desplazamientos

1. Los desplazamientos del trabajador con ocasién
de la realizacion del servicio se realizaran en vehiculos
del Ayuntamiento, y en casos excepcionales en el
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propio vehiculo. En éste ultimo caso se abonara, una
compensacion econémica de 0,30 euros si utiliza coche y
0,20 euros si utiliza motocicleta.

2. En los casos autorizados, los trabajadores tendran
derecho a las dietas y gastos de manutenciéon que a
continuacion se especifican:

a) Alojamiento: 65,00 euros

b) Manutencién: 25,00 euros (media dieta)

¢) Manutencién: 50,00 euros (dieta completa)

Capitulo XIl. Deberes de los empleados publicos.

Se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2007 del Estatuto
Basico del empleado publico.

Capitulo XIIl. Faltas y sanciones
Articulo 45. Faltas

Las faltas cometidas por los trabajadores en el
ejercicio de sus obligaciones laborales podran ser leves,
graves y muy graves.

1. Faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de
trabajo, cuando no suponga falta grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

c) La incorreccion con el publico, superiores,
companferos o subordinados.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus
funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones
del trabajador, siempre que no deban ser calificados como
falta grave o muy grave.

f) La no justificacion documental de cualquier
circunstancia recogida en este Convenio Colectivo, siempre
y cuando quede constancia de ello en la Concejalia de
Personal, y se haya dado traslado a la Junta de Personal.

g) Los Jefes de Servicio vendran obligados a
controlar las justificaciones documentales de todas las
ausencias del personal a su cargo, la dejacion de esta
funcion sera falta leve.

2. Faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a superiores y
autoridades.

b) El abuso de autoridad en el desempeio del
trabajo.

c) Las conductas constitutivas de delito doloso
relacionadas con el servicio o que causen dafio a la
Administracion o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto a
la comision de faltas graves o muy graves de sus
subordinados.

e) La grave desconsideracion con los superiores,
companieros o subordinados.

f) Causar dafios graves en los locales, material o
documentos de los servicios.
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g) Intervenir en un procedimiento administrativo
cuando se dé alguna de las causas de abstencion
legalmente sefialadas.

h) La emisién de informes y la adopcién de acuerdos
manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio a la
Administracion o a los ciudadanos y no constituyan falta
muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal
funcionamiento de los servicios y no constituya falta muy grave.

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos
que se conozcan por razon del puesto de trabajo, cuando
causen perjuicio a la Administracion o se utilice en
provecho propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras
disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de
una situacion de incompatibilidad.

I) El incumplimiento injustificado de la jornada de
trabajo que acumulado suponga un minimo de diez horas
al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un
periodo de tres meses, cuando las dos anteriores hubieren
sido objeto de sancién por falta leve.

n) La grave perturbacion del servicio.

o) El atentado grave a la dignidad de los empleados
publicos o de la Administracion.

p) La grave falta de consideraciéon con los
administrados.

q) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los
sistemas de control de horarios o0 a impedir que sean
detectados los incumplimientos injustificados de la jornada
de trabajo.

r) La acumulacién de tres faltas leves de las reflejadas

“ 0

en el apartado “f" y “g
3. Faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la
Constitucion en el ejercicio de sus funciones como
empleado publico.

b) Toda actuacidon que suponga discriminacion
por razén de raza, sexo, religion, lengua, opinion, lugar
de nacimiento, vecindad, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social

c) El abandono del trabajo.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales
que causen perjuicio al Ayuntamiento o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de secretos
oficiales asi declarados por la Ley o clasificados como
tales.

f) La notoria falta de rendimiento que comporte
inhibicion en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

g) La violacion de la neutralidad o independencia

politicas, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre
incompatibilidades.

i) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades
publicas y derechos sindicales.

j) La realizacion de actos encaminados a coartar el
libre ejercicio del derecho de huelga.

k) La participacion en huelgas, a los que la tenga
expresamente prohibida por la Ley.

[) El incumplimiento de la obligacion de atender los
servicios esenciales en caso de huelga.

m) Los actos limitativos de la libre expresion de
pensamiento, ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comisién de tres
faltas graves en un periodo de un afio.

Articulo 46. Sanciones

Las sanciones que podran imponerse en funcién de
la calificacidn de las faltas seran las establecidas en la
legislacion vigente en esta materia.

Disposicion adicional
A lo no previsto en el presente Convenio Colectivo,
se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.
Disposicion derogatoria
Quedan derogadas todas las normas anteriores,
reglamentos de régimen interior, pactos colectivos o
individuales y usos o costumbres que supongan o entren
en colision con las disposiciones pactadas en el presente
Convenio Colectivo.
ANEXO I. HORARIOS DE TRABAJO

1. El personal que realiza sus funciones en la Casa
Ayuntamiento y Urbanismo, tendra el siguiente horario:

e De Lunes a Viernes de 7:30 horas a 14:30 horas.

2. El personal de cometidos varios y otros tendra el
siguiente horario:

e De Lunes a Viernes de 7:30 horas a 14:30 horas.

3. El personal de limpieza (barredora) tendra el
siguiente horario:

e Lunes, Miércoles y Jueves de 7:30 horas a 14:30
horas.

e Martes y Viernes de 6:30 horas a 13:30 horas.

4. El personal del servicio de limpieza tendré el
siguiente horario:

a) Colegio Publico Nuestra Sefiora del Rosario:

e De Lunes a Viernes de 7:00 horas a 9:00 horas y
de 15:00 horas a 20:00 horas.

b) Colegio Ricardo Campillo:

e De Lunes a Viernes de 7:00 horas a 10:30 horas y
de 15:30 horas a 18:30 horas.

c¢) Resto de dependencias:

e De Lunes a Viernes de 7:00 horas a 11:00 horas y
de 16:00 horas a 19:00 horas.
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5. El horario de los conserjes de los colegios y de la
escuela infantil se adaptara en la medida de lo posible a
las necesidades del Centro Escolar.

6. El personal que realiza sus funciones cedido a la
empresa concesionaria del abastecimiento y saneamiento
tendra el siguiente horario:

e De Lunes a Viernes de 7:30 horas a 14:30 horas.

7. El personal de la Biblioteca Municipal tendra el
siguiente horario:

e De Martes a Viernes de 10:00 horas a 14:00 horas.
e De Lunes a Jueves de 16:00 horas a 20:00 horas.
e Viernes de 16:00 horas a 19:30 horas.

8. El puesto de trabajo de Informajoven tendra el
siguiente horario:

e De Lunes a Jueves de 9:30 horas a 14:00 horas y
de 17:00 horas a 20:00 horas y los Viernes de 9:30 horas
a 14:30 horas.

9. El puesto de trabajo del Centro de Desarrollo Local
(CEDES) tendra el siguiente horario:

e De Lunes a Viernes de 8:30 horas a 15:00 horas y
los Lunes por la tarde de 17:00 horas a 19:30 horas.

10. El personal que realiza sus funciones en el Vivero
de Empresas tendra el siguiente horario:

e De Lunes a Viernes de 7:30 horas a 14:30 horas.

11. El personal que realiza sus funciones en el Centro
e la Mujer tendra horario de mafiana y tarde. El horario
se adaptara, en la medida de lo posible a las necesidades
del servicio, con el acuerdo previo con la Concejalia de la
Muijer.

12. El personal que realice sus funciones en la
Escombrera Municipal tendra el siguiente horario:

e De Lunes a Viernes de 8:30 horas a 14:00 horas y
de 17:00 horas a 18:30 horas.

13. El horario de los trabajadores de la piscina se
adaptara en la medida de lo posible a las necesidades del
Centro.

NOTA.

Cualquier alteracion puntual de estos horarios se
comunicara siempre que sea posible con una antelacién
minima de quince dias, al Concejal de Personal. Se
entiende que esta peticion seria a iniciativa del trabajador.
Informandose a la Mesa Negociadora.

Los cuadrantes de servicio seran realizados por
los jefes de servicio teniendo en cuenta el computo
anual, quedando a disposicion de la Junta de Personal y
secciones sindicales antes del quince de noviembre del afio
anterior a que surta efecto, para su estudio y visto bueno si
procede, debiendo ser llevado a la Mesa Negociadora para
su aprobacion antes de su aplicacion.

Cualquier situacién extraordinaria que pudiera llevar a
cabo una reestructuracion del cuadrante, sera comunicada
a la Junta de Personal y a las secciones sindicales para
su estudio y en las mismas condiciones que el apartado
anterior, llevandolo a la Mesa Negociadora.
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Los trabajadores podran hacer cambios de turno
de servicio siempre que no se quede ningun servicio
descubierto.

Toda modificacion del horario laboral que difiera del
Anexo |, tendra que ser autorizada por el Concejal de
Personal y ratificada en Junta de Gobierno Local.

ANEXO II. PRENDAS DE TRABAJO Y UNIFORMES
1. Personal de obras y servicios.

a) Verano: 2 pantalones de seis bolsillos, 2 camisas,
calzado homologado a cada puesto de trabajo (zapato o
botas de media cafia) y cazadora (cada 2 afios).

b) Invierno: 2 pantalones de pana de seis bolsillos,
2 camisas, 2 sudaderas, calzado homologado (zapato o
botas de media cafia) y cazadora tipo anorak con mangas
desmontables (cada dos afios)

Todo este vestuario ird con reflectantes y con
los correspondientes escudos del Ayuntamiento de
Santomera.

2. Personal de la piscina (monitores y socorristas).

De forma anual se suministraran 2 pares de chanclas,
2 banadores, 4 camisetas, 4 pantalones y 2 sudadera.

Todo este vestuario ira con los correspondientes
escudos del Ayuntamiento de Santomera.

3. Personal de limpieza (limpiadoras municipales).

a) Verano: 2 pantalones o faldas, 2 camisas, 2 batas,
guantes y calzado homologado.

b) Invierno: 2 pantalones o faldas, 2 camisas, 2
jerséis 1 bata, guantes y calzado homologado.

4. Conserjes.

a) Verano: 2 pantalones o faldas, 3 camisas, 2 polos
y calzado homologado.

b) Invierno: 2 pantalones o faldas, 3 camisas, 2
jerséis y calzado homologado.

Todo este vestuario ira con reflectantes y con
los correspondientes escudos del Ayuntamiento de
Santomera.

NOTA

1. Los uniformes de trabajo se entregaran antes del
dia 30 de Abril el de verano y antes del dia 30 de Octubre
el de invierno.

2. Cuando un trabajador se incorpora por primera vez
a la plantilla municipal, se le entregaran, dos uniformes
completos de invierno y otros dos de verano.

3. Dado lo variado de las funciones a realizar por
el personal al servicio de esta administracion, cada afo
se le remitira una circular a antes del dia 15 de febrero
a la totalidad de la plantilla, con el fin de conocer las
necesidades de cada trabajador en lo que respecta a las
prendas de trabajo, los cuales habran de haberlas hecho
llagar a la Concejalia de Personal, en un plazo no superior
a 10 dias, con el fin de poder estudiar todas las solicitudes
0 sugerencias, conjuntamente entre la Concejalia de
Personal y la Junta de Personal.
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4. El Ayuntamiento sufragaréa la totalidad de las
prendas de trabajo.

ANEXO Ill. IMPORTE MENSUAL POR TRIENIO

GRUPO ANO 2008 Euros / mes
A1 43,63
A2 34,92
C1 26,22
C2 17,52
E 13,15

Durante cada afio de vigencia del presente Convenio
Colectivo la subida que se aplicara sera la que fije la Ley
de Presupuestos Generales para el funcionario publico.

ANEXO IV. INTERVALOS DE NIVELES

GRUPO NIVEL MINIMO  NIVEL MAXIMO
A1 22 30
A2 18 26
c1 14 22
c2 12 18
E 10 14

ANEXO V. CONDICIONES ESPECIALES ECONOMICAS

2008 2009 2010 2011
Nocturno 20,00 21,00 22,00 23,00
(Turno minimo | €/servicio €/servicio €/servicio €/servicio
de 4 horas)
Festividad 30,00 € 32,50€ 35,00 € 37,50 €
Especial 225,00 €/mes | 230,00 €/mes | 235,00 €/mes | 240,00 €/mes
disponibilidad
JORNADA 14,00 € por dia | 15,00 € por dia | 16,00 € por dia | 17,00 € por dia
PARTIDA de la semana de la semana de la semana de la semana

Asistencia a juicios.

A tal efecto, la asistencia al juzgado en horario libre
se computara con horas extras teniendo en cuenta que
cuando la asistencia sea a los juzgados de Murcia capital,
seran computadas cuatro horas extras como minimo.
Cuando esta asistencia sea fuera de Murcia capital seran
computadas siete horas extras. Si la asistencia se produce
cuando se haya tenido servicio la noche anterior se
computara 6 horas extras.

Especial disponibilidad

Se establece la Especial Disponibilidad, que se
regula de la siguiente forma:

1. Podran adscribirse al régimen de especial
disponibilidad, todos los trabajadores del Ayuntamiento de
Santomera, previa valoracién del precio en la Comisién
de Seguimiento, segun el servicio a que corresponda
el trabajador, a cuyo fin deberan solicitarlo mediante la
presentacion de la correspondiente instancia, en la que
manifestaran conocer el contenido integro de este Acuerdo
y su aceptacion. El Equipo de Gobierno se reserva la
aceptacion de las solicitudes que puedan presentarse
atendiendo a las necesidades de cada servicio y/o a la
disponibilidad presupuestaria.

2. Al personal que se adscriba al citado régimen
se le incrementara el cémputo anual en 100 horas, de
las cuales se reservaran un total de 20 para dedicarlas
a formacién y/o ejercicios de tiro. A tal efecto se
programaran y organizaran las acciones necesarias. Las
horas dedicadas a trabajo efectivo (80) seran ordenadas
y controladas por el jefe del servicio, atendiendo a los
siguientes criterios:

a) Se establecera un control individualizado de cada
trabajador adscrito al régimen de especial disponibilidad a
efectos del computo del incremento anual de 100 horas.
Siendo llamado el trabajador que tenga menos horas,
teniendo en cuenta que nunca se podra juntar un servicio
con otro que se tenga que cubrir con horas.

b) Cada requerimiento para la prestacién de
actividades o servicios a descontar del montante global de
100 horas, tendra un cémputo minimo de 4 horas.

c) Para el cumplimiento de los servicios que asi
lo requieran se podra disponer del personal necesario
adscrito a este régimen, fuera de su turno y horario
habitual de trabajo, procurando utilizar (fuera de su turno
normal) en primer lugar al personal que se encuentre de
servicio y si las necesidades persisten, al personal que se
encuentre de descanso, quedando excluido el personal
que esta disfrutando de permiso o vacaciones. En caso
de tener que prolongar o adelantar el turno ordinario con
horas de especial disponibilidad, éstas no superaran un
tiempo real de dos horas. En ese caso, se llamara al
trabajador que le toque segun los criterios indicados en
el siguiente punto.

d) Para el cumplimiento de los servicios que asi
lo requieran, se podréa disponer del personal resefiado
en el apartado anterior mediante un preaviso de tres
dias de antelacién siempre y cuando se pueda. En
este supuesto de que razones plenamente justificadas
aconsejen la cobertura de un servicio y no sea posible
el preaviso con tres dias de antelacién, el personal
requerido comparecera a la realizacion de tal servicio,
pero en tal caso las horas de trabajo se computaran
al 125% y se descontaran del coémputo anual de cada
interesado, cuando el preaviso se realice con menos de
dos dias de antelacion se computara las horas al 150%
y cuando se realice con menos de un dia de antelacién
se computaran las horas al 175%, descontandose del
total de horas.

e) Cuando durante la presentacion de un turno
ordinario, sea necesario adelantar o prolongar el horario,
por necesidades del servicio, el exceso de horas sera
computadas al 150% y descontadas de la especial
disponibilidad. Si se puede prever que el adelanto
o prolongacion superara las dos horas se llamara al
trabajador que le toque, segun los criterios establecidos
para el llamamiento.

f) Con el fin de evitar acumulacién de horas, se
estableceran cémputos anuales y trimestralmente se
informaré a las Secciones Sindicales, y a la Junta de
Personal de los computos personales.
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Clasificacion de los criterios por orden de
prioridad para la realizacion de horas extras y de
especial disponibilidad:

1. Si son adelantos o prolongaciones de servicio, las
realizaran quienes estén de servicio, siempre y cuando no
superen las dos horas.

2. Se tendra en cuenta quien menos horas lleve
hasta el momento.

3. Nunca podra juntarse un servicio con otro completo
que se tenga que cubrir con horas.

4. Teniendo siempre en cuenta los tres apartados
anteriores, se podran establecer mas puntos para la
realizacion de las horas por medio de circular interna
de cada departamento, que sera firmada por el Jefe del
Departamento, El concejal Delegado o en su caso Alcalde
y por el representante sindical, siendo elevado a la Mesa
Negociadora para su aprobacion.

Gratificaciones por turnos especiales

Los turnos especiales realizados (con un minimo de
4 horas) durante los dias que se detallan seran:

Dia 1 de enero servicio de mafiana 150 €
Dia 1 de enero servicio de tarde 150 €
Dia 1 de enero servicio de noche 150 €
Dia 5 de enero servicio de tarde 125 €
Dia 5 de enero servicio de noche 150 €
Dia 6 de enero servicio de mafiana 150 €

Dia 29 de septiembre servicio de mafiana 150 €

Dia 29 de septiembre servicio de tarde 150 €
Dia 29 de septiembre servicio de noche 150 €
Dia 6 de octubre servicio de tarde 125 €
Dia 6 de octubre servicio de noche 125 €
Dia 7 de octubre servicio de mafiana 150 €
Dia 7 de octubre servicio de tarde 150 €
Dia 7 de octubre servicio de noche 150 €
Dia 24 de diciembre servicio de tarde 150 €
Dia 24 de diciembre servicio de noche 200 €
Dia 25 de diciembre servicio de mafana 150 €
Dia 25 de diciembre servicio de tarde 150 €
Dia 25 de diciembre servicio de noche 150 €
Dia 31 de diciembre servicio de tarde 150 €
Dia 31 de diciembre servicio de noche 200 €

ANEXO VI. CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO
1. Condiciones sociales: segunda actividad

Cuando cualquier trabajador del Ayuntamiento y en
especial de los Cuerpos de Policia Local tenga disminuida
su capacidad para la adecuada prestacién de sus
funciones, por enfermedad, embarazo, 6 razén de edad,
pasara a la situacion de segunda actividad, conforme a los
siguientes criterios:
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a) Por razén de edad a peticién del interesado, en
ningun caso sera ésta inferior a los cincuenta afos.

b) Por enfermedad, debera serlo mediante dictamen
médico emitido por un tribunal formado por tres médicos,
de los cuales uno sera puesto por el interesado, otro por el
Servicio Murciano de Salud y el tercero por el respectivo
Ayuntamiento, cuyo régimen sera el mismo que el de los
tribunales de seleccion. No sera necesario el dictamen
meédico del tribunal si con los informes presentados por la
parte solicitante existe una aceptacion en las condiciones
del pase a segunda actividad por ambas partes.

c) Por embarazo, a peticion de la interesada,
acreditandose el estado de gestacion mediante certificado
médico oficial; o de oficio, previa acreditacion de la
imposibilidad o disminucion sensible de la capacidad para
prestar el servicio, en cuyo caso debera acreditarse esta
circunstancia a través del procedimiento establecido en el
apartado anterior para la causa de la enfermedad.

d) Los puestos de trabajo a cubrir por personal
de la Policia Local en situacion de Segunda Actividad
seran de naturaleza administrativa, atencién al publico,
notificaciones, tareas inspectoras, mantenimiento de
equipos e instalaciones, educacion vial, vigilancia y
custodia de bienes e instalaciones, y siempre dentro del
mismo departamento de la Policia Local.

e) El paso a la segunda actividad no supondra
disminucién de las retribuciones que tenia el funcionario
antes de pasar a la segunda actividad.

f) Se podra decretar el reingreso a la primera
actividad cuando se haya determinado el pase a la
segunda actividad por causa de enfermedad o embarazo
y el interesado se encuentre totalmente recuperado, en
los mismos términos estipulados en el apartado b) de este
articulo.

g) El pase a segunda actividad, en todos los casos,
sera autorizada por la Comision de Gobierno, previo
informe favorable del Concejal de Personal.

2. Se permitira el uso gratuito de las instalaciones
deportivas municipales para el mantenimiento fisico de los
miembros de la plantilla de la policia local, y tendran un
descuento del 50% el resto de trabajadores municipales.

Consejeria de Empleo y Formacion

9207 Resoluciéon de 25-06-2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion del
Convenio Colectivo de Trabajo para Industrias
Pimentoneras.- Exp. 200844110015.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Traba-
jo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto



