- ¢) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
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ENTO DE CEUTi PARA 2008-2011.

~

las condiciones de trabajo Y contiene el Catilogo

0 de Ceuti. El acuerdo es aplicable al personal
funcionario de] Ayuntamiento de Ceut, asi como al personal laboral fijo y el resto de
personal laboral. i i

El presente acuerdo también regula las condiciones de trabajo de todo el personal
contratado por el Ayuntamiento que esté trabajando, al menos, 6 meses al afio, excepto el
personal adscrito a programas especiales,

En todo lo no provisto en el

presente acuerdo, seran de aplicacién las normas legales
vigentes en cada materia, ‘

Articulo 2.- Ambito temporal.

i

El acuerdo Marco extendera su vigencia desde el 1 de Energ de 2008 hasta el 31 de
Diciembre de 201 1, tenie
el dia de la firma del presente documento, hasta el 1 de Enero de 2008 excepto lo
concemiente a libre disponibilidad y -.complementos especifico y de destino, que tendra

cardcter retroactivo desde la fecha de la firma de! presente documento, hasta el 1 de Enero
de 2009.

Artictlo 3.- Comisién de seguimiento.

Se establece una comisién de Seguimiento del acuerdo Marco con I= misma
composicién que la Mesa General de Negociacion. Esta mesa se reunir el altimo jueves de
cada mes, si fuera festivo, la reunién se programard para el dia anterior, Si alguna de las
partes no pudiera comparecer por algiin motivo debers comunicarlo, asi como poner un dia

alterpativo, lo cual nunca supondra la anulacién de dicha reunién (salvo acuerdo por faS
partes, hasta-Diciembre de 2008). : G

Son funciones especificas de dicha Comisi6n:
a) La interpretacién del Convenio Colectivo.

b) El estudio de los problemas o cuestiones que presenten las partes con referencia al
presente texto. :

d) La conciliacion y arbitraje en los problemas surgidos en la
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reducida, previo informe del Jefe de Servicio, Negociado o Encargado, y el visto bueno del

Concejal del 4rea correspondiente, hasta un méaximo de 2 horas diarias, con Ia
correspondiente disminucién de haberes

La Policia Local dispone de un cuadrante anua desglosado mensualmente, EJ
cuadrante anual, asi como Jog mensuales, podran modificarse por causa de fuerza mayor.
Dichos cuadrantes deberan permitir Ia rotacién proporcional Y equilibrada en los turnos de
mafiana, tarde y noche y de trabajo en dias laborales y festivos.

Se entiende que puede ser Causa Mayor o Emergencia la situacign que se regula en

i6n Civi

la ley 2/85 de Proteccién Civil y en el articulo 116 de |a C.E., que regula los estado de
Alarma, Excepcién y Sitio.

. tareas. L as vacaciones ‘en cualquier caso serdn 22dias habiles ininterrumpidos salvo que
ese computo de 22 dias habiles Supere el mes natural de vacaciones elegido por el

trabajador en cuestion, en cuyo caso, los dias sobrantes pasaran a engrosar [os dias de
asuntos propios (esto ulti a, Unica y

'l
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%P mes natural, perjudique g periodo vacacional
de otro que las tome continuacién). Todo ello sin perjuicio de [o que recoge el acuerdg

entre Sindicatq y Administracién (noviembre 2002) y las Normas legales Yy reglamentariag
sobre aumento del ntimerg de dias ep funcién de |a antigiiedad.

Articulo 7.-Permisos ¥ Licencias,

1) Permisos. -

c) Por traslado de domicih'o, dos dias habiles. (Sélo un cambio de domicilio aj afio).

d) Los dias que fueran necesarios pary concurrir a exdmenes Y demas pruebas de aptitud y
evaluacién en Centros oﬁciales, durante ]os dias de sy celebracion,

) Quien POr razones de guarda lega] tenga a su cuidadg directo a up menor de seis afos, o
anciano que requiera especja] dedicaci('m, 0 @ un disminujdo psiquico o fisico, que no
desempefie actividad retribuida, tendrs derecho a una disminucién de la jornada
de

ropefcio der;st'ls retribucion
f i
; .
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do grado de consanguinidad un dia (el de la

€ para el emplead, muicipal Y se celebra en | Regién de Murcia y tres
fuera de e]j,.

h) Se podri conceder Permiso por ¢ tiempo indispensable para e] cumplimiento de up
deber inexcusable de carécter publico o Personal, por periode inferior a |a Jjornada labora],

i) Por g tiempo indispensaple Para la asistencig a consulta médica Propia o de hijos
menores o ascendentes de hasta segundo grado de consanguinidad, €N caso de que estén
impedidog Y convivan cop ¢ trabajador, con Posterior justificacigy, sin que ello implique
cambio de turng horario dg trabajo|

J)El permiso por parto es de 1§ S€manas o de 20 Sémanas en caso de parto multiple,

.2 Licencigs,

2.1) Licencias retribuidas,

a) Hasta 15 dias naturales de licencia retribuida y computo de tiempo a todos Jog efectos,

La apreciacjgn de Ia excepcionalidad de Jog mOtivos se realizarg Por parte del Concejal
Delegado de Persona].

b) Se concederdn hasta 15 dias naturales por fallecimiento del conyuge de] empleado

publico en ¢ que se den Jag circunstancijas de tener algin hijo discapacitado o menor de 16
afios.

2.2) Licencias No retribuidas,

a) Se podrg conceder Permiso hasta un maximo de 3( dias naturajes continuados, siempre :
que lo soliciten ¢op 15 dias de antelacién y cop e] informe de] Jefe del Servicio y Concejal
Delegado de] Servicio, ¥ Mo podran solicitarse maés de dos veces al afio.

b). Se podra conceder €xcedencia de seis a doce meses continuados, cop reserva del puesto
Servic:

de trabajo, con ¢ informe favorable de| Jefe de ervicio o negociado correspondiente, y del
\ Concejal delegado de] S€rvicio. En g] caso que este permiso sea denegado, se dars

de
audiencia previg ] interesado, siendo estudiado e] asunto por la Comisién de seguimiento
del convenjo.

3.- Otros Permisos,

Seis jornadas de Permiso por asuntog Propios.o particulares. é =)
‘\S ﬁ ' | |
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des, deber4 trabajar durante esg Jornada. A ]os
icia Local que trabajen ege dia, se le Computars comg festivo,

¢) El permiso POr matrimonjo o legalizacion e inscripcién en el registro de parejas de
hecho, serj de 20 dias naturales. '
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R — 300,00 €
Por natalidag S 300,00 €.
Por sepelio de] empleado y familjares de primer grado de] mismo ............ .. 300,00 €

Para ¢] reconocimiento de estas

ayudas serd necesariq llevar prestando servicios al
Ayuntamiento, al menos un afio

%, la Comisién de Seguimiento serg |a encargada de

3.- Seguros

3.1 Vidae Invalidez,

.................................................... 60.000 €.

\ que se deriven de dichos trabajos y sean obligatorios para |a cobertura de] correspondiente
seguro. , | ‘
/_\. -' | iy -
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4.- Jubilacign Anticipada,

Al personal incluido ep el presente Acuerdo Marcg S¢ indemnizar4 por jubilacién
anticipada as Siguientes cantidades:

- Jubilacién 5 los 60 afios

- Jubilacién alos 61 afios..,.,. 35.000 Euros,
- Jubilacign los 62 afios. ..., | 20.000 Euros,
- Premio por Jubilacién 3 Jog 65 afios..... 5.000 Euros,

1. Grupo A (A 1): 90 Euros/afio,
2. Grupo B (A2): 100 Euros/afio,
3. Grupo C (Cl): © 120 Euros/afio,
4. Grupo D (C2): 150 Euros/afio.

Asl mismo, se conceders upg ayuda de estudiog al empleado que acredite estar
Cursando estudiog universitarios, estudios en centros publicos § aquellos estudios reglados
y oﬁciales, POr una cuantig de 300 Euros/aﬁo, siendo necesario presentar documento

TR E
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apartado cuando ] permiso de conducir se refiera a
i Icamente par el desempeio de sy

La Corporacién, a través de Jog informes de la Mutua o Servicio Médico de
S €asos en que Jog trabajadores Municipales que por edad o alguna

Los trabajadores de] Ayuntamiento tendrén derecho g uso gratuito de |Jag
instalacjones deportivas Municipales, - ‘

Articulo 11.- Fo

ndo de Pensiones, sanidad Privada y seguro Privado de vida e
invalidez,

Esta clausula
entidad que cada trabajador Comprendido en ¢] acuerdo marco elija, la cantidad de 35 eurog
mensuales para |5 adscripcién a yn fondo de pensiones. Quien tenga ya concertado up plan

de pensiones; |3 cantidad a ingresar por parte de] ayuntamiento, se Je €ngrosara a su plan de
\’ Jubilacién,

Si el empleado asi lo desea, esta cantidad de 35 eyrog mensuales podr4 ser destinada
Ota (o parte d

\ a sufragar la ¢y € ella) a desembolsar para acceder a sanidad privada, en lugar
\ de destinar]o g fondo de Pensiones.

W,

establece |a obligacion por parte de] Ayuntamiento, de ingresar, en Ja
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En los tres casos, el trabajad 4eberd presentar documento acreditativo de la

modalidad por ¢ escogida, ya sea destinada a plan de pensiones, sanidad privada o seguros
de vida e invalidey.

Articulo 12.- Retribuciones.

a).Las retribuciones seran las que se deriven de Ia aplicacién de la RPT, y en las
normas sobre retribuciones a os funcionarios locales,

El complemento Especifico se desglosa en:

1.- Complemento Especifico Base que no incluye las funciones especiales, ni la
turnicidad, [a Nocturnidad y festividag.

Articulo 14- Nocturnidag y Festividad.

También se considerar festivo desde las 22:00 horas del dia vispera de festivo hasta
las 07:00 horas de] dia después de] festivo.

\
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Articulo 16, Dias X Policia Local.

Para todo el personal del Cuerpo de Policia Local se establece que, los servicios
extras motivados POr necesidades tales comg bajas, asuntos propios de compafieros,
refuerzos para diferentes actos tros de causa mayor o de emergencia, se distribuirdn

uo
entre todos los funcionarios que lo deseen y de forma Proporcional y equitativa entre estos
miembros, cubriendo con ellos todos los servici

r

Los Dias X se retribuiran en |a siguiente forma:
210 euros los dfas X, a los cuales se les aplica la nocturnidad y festividad cuando

en el IPC regional de] afio anterior,

A los funcionarios que les corresponda trabajar por su servicio las noches de 24 Yyl

de diciembre ¥ todos los servicios del 25 de diciembre y 1 del Enero se les aplicard la
cuantia correspondiente a dias X.

Articulo 17.- Agj

istencia a juicio que vengan obligados a realizar como consecuencia del ejercicio de

anteriormente reseflada sélo se abonara cuando la asistencia a
ornada labora].

Articulo 18.- Incremento retributivo de 2009 a 2011.

Las retribuciones de Jg RPT que figura como anexo reflejan las cuantias retributivag
aplicables el | de enero de 2009. Durante los afios 2009, 2010 Y 2011 se incrementaran las
retribuciones en e porcentaje que sefialen |ag correspondientes leyes anuales de

Presupuestos Generales de] Estado. Asi mismo, durante los afos 2009, 2010, y 2011, se
L garantiza el poder adquisitivo de [os salarios, que habran de ser incrementados en el

\
}
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La Libre Disponibilidad se estructurara de la siguiente forma:

I La libre disponibilidad que se realice con la finalidad de reforzar los dias
fest

stivos, Viernes y Sabados, se hara por agentes libres de servicio y en jornadas

2 El resto de servicios tales como, controles preventivos, fiestas procesiones,
competiciones deportivas, etc., que no requieran refuerzos de todo el servicio se
cubrirdn con refuerzos de 4 horas, siendo el nimero de servicios a realizar por
cada agente de 4 (4 servicios x 4 horas = 16 horas). Estos 4 Servicios podran
sustituirse por 2 servicios de 8 horas,

3 12 horas para academias a razén de 2 horas por academia (6 dias x 2 horas = 12
horas), una cada dos meses. Quien sin motivos justificados no asista ala
academia deber4 realizar dichas horas en otros servicios.

4 8 horas para ejercicios de tiro, dos ejercicios de tiro al afio.

Las horas nocturnas y festivas realizadas en libre disponibilidad entre los

Agentes que se acojan a la misma, deberan ser repartidas de manera equitativa entre
los mismos.
Estos servicios nunca podrén ser fijados dentro del tnico fin de semana libre
que tiene cada Policia, salvo causa mayor que lo justifique plenamente, asi-como
tampoco podran ser fijados durante los 22 dias habiles de vacaciones
correspondientes a cada funcionario. Si esto aconteciera, por voluntad propia del
funcionario, se compensara al trabajador con-otro [Yde'semana libre.

Todos estos servicios quedarén reg
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do en el presente acuerdo.
N motivos de actos festivos o circunstancias

¢) Manutencion dia completo: 40 Euros. |
Estas cantidades se irdn incrementando con el IPC regional cada afio. '

\\\‘ Articulo 22.- Derechos Y deberes sindicales.

La corporacién facilitars debidamente acondicionado y dotado de material
bara cada seccién sindic \
i ) i : _ !/ _ .
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El disfrute de las horas sindica

comunicaran, por escrito o telefénicamente,
€on una antelacién minima de 24 horas, a |a Concejalfa de Personal, para que esa pueda

adoptar |as medidas Oportunas. En cagos de urgencia se podran tomar sin previa

Articulo 23.- Derechos y obligaciones de| funcionario.

Todo funcionario tendra el derecho y [a obligacién de utilizar og elementos de
proteccién personal necesarios. La proteccién personal no dispensars en ningin caso de

emplear los medios preventivos de cardcter general conforme a |o dispuesto en Ia
Legislacién vi gente.

\
\ Articulo 24.- 14 consolidacién del puesto de trabajo y Funcionarizacign de los
trabajadores Laborales.

El Ayuntamiento tendréd que promover |a consolidacién de log puestos de trabajo a
aquellos trabajadores, los cuales estan a jornada completa, y que realizan tareas necesarias
para el normal funcionamiento de esta Entidad Local. Por o tanto convocarj oposiciones

\ para proveer al ayuntamiento de funcionarios.
El Ayuntamiento tendrd en cuenta e] servicio realizado por estos trabajadoresa [a
- hora de convocar e] concurso-oposicién, valorando de_forma-imppreante \a antigiiedad en
€5€ puesto por parte dej trabajador labora] A T

—
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Oferta de em leo piiblico

Durante e] Cuarto trimestre de cada
plantillas

Y pre
las vacantes que no es
Oferta de Empleo Piblico, ajustandose a la normativa

- Las necesidades de plazas de nueva creacion.

de los tres afios e el mismo puesto con contratos temporales
sucesivos, y dicho Puesto no sea especialmente temporal. El ayuntamiento se
tompromete a realizar up proceso de estabilizacién de empleo publico no fijo.

\g - Las plazas vacantes.

La relacién de puestos de trabajo y el manual de funciones del Ayuntamiento de
Ceuti (RPT), quedar finalizada durante el afio 2009, '

Articulo 26. Prérroga del convenio colectivo,

Articulo 27.- Cliusula de Mmantenimiento de derechos y mejoras,

Todas Ias clausulas, tanto de este convenio como de Jos firmados en afios anteriores,
que vayan en beneficio de los trabajadores de |a corporacion, se mantendran en los
convenios que se firmen en futuro, de modo que en ningiin caso se podrén eliminar los
derechos Y mejoras que se vayan logrando, al firmar los nuevos convenios. Dicho de otro
modo, en ningiin caso los nuevos convenios que se firmen podran ser regresivos, en cuanto
aloquea derechos Y mejoras para los trabajadores se refiere.

Cualquier modificacién relacionada con este cofye

que ser aprobada por
la mesa de negociacion, no teniendo validez algulm

- " .
\ " A ~
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4 ingfm trabajador de sy puesto habitual de

O T
trabajo, sin consultarlo previamente y sin la aprobacién de |a mesa de negociacion,

Personal,

Articulo 28.- Complemento de Destino
2

- Auxiliares cuidadoras de Guarderia: 18

- Auxiliares administrativo: 1§
- Peones: 15

- Monitores:15

- Conserjes: 15

- Administrativos: 20

- Delineantes: 20

- Agentes de Policia Local: 20

- Cabode la Policia Local: 22

- Tesorero: 22

- Escuela Infantil: 18

- Directora E, Infantil: 20

- Personal de produccion de Cultura: 20
- Personal de produccién de deportes:20
- Capataz: 20

- Programador auditorio: 20

- Recaudador: 21
l A2

- Trabajador Social: 27

celebracion de Asambleas Generales de

. - Coordinador de] centro local de empleo: 18 1
LKCI .

- Sargento de Policia Local (Ostenta Jefatura): 26

- _Ingeniero técnico: 26

(A1

Técnico de Administracién General: 27

- Técnico de Gestisn y Direccién; 27

- Director del 4rea econémica: 27

- Director de 4rea de bienestar social: 27
- Directora de S, Sociales: 27

- Psicéloga: 24

- Prensa: 27

- De[_gortes: 27 |
Propuesta de Promocion interna . j

- Ingeniero de Obrag publicas (Antonio Campillo Garcia) de

- Directora de Guarderia (Maria Mira) de grupo C1 a A2,
- Beatriz Cano Hernéndez de grupo C2aCl

- Encarna Jara Navarro de grupo C2 a ClI.

http://www.ceuti.es/
e-mail: ayuntamiento @ceuti_es

§

| 250455LA

Pza. José Virgili, 1. - 30562 CEUTI - MURCIA

Tlfnos. 968 690 151/68 - Fax 968 691 373 - C.Ig. 16-360&]80‘9-5;
Fo



celebrada e] dia 28 de Enero d

http;//www.ceuti.es/
e-mail: adyuntamiento @ceutj es

e 2009,

16

Tlfnos. 968 69

Pza. José Virgili, I. -
0 151/68 - Fax 968 691

MURCIA

06602«

30562 CEUTI - MURCIA
373 - C.LE P-3001800-F




